KONYA OVASI PROJESIi BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
HiZMET iCi EGITiM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hikiimler

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Baskanlig1 personelinin yetistirilmesini saglamak, mesleki bilgi ve beceri diizeyini artirmak,
gorev alanindaki degisim ve gelismelere uyumunu temin etmek, personeli gelecekteki gorev ve
sorumluluklarina hazirlamak ve hizmetin verimini ve niteligini yiikseltmek {izere uygulanacak
hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarini, uygulama, izleme ve degerlendirme
usullerini tespit etmektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginda
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan memurlari, 642 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan sozlesmeli personeli ve 4857 sayil1 Is Kanunu
kapsaminda gorev yapan siirekli is¢i personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun Degisik 214,
218’inci maddelerine, 4857 sayili Is Kanununa ve 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagkan: Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanin,

b) Baskanlik: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligini,

c) Egitim Gorevlisi: Hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gorevlendirilen kimseyi,

¢) Egitim Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu kisiyi,

d) Egitim Birimi: Yo6netim Hizmetleri Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan birimi,

e) Egitim Programi: Yonergede sayilan amaglarin gergeklestirilmesini saglamak tizere
yillik olarak uygulanan egitim faaliyetini,

f) Egitim Plani: Baskanligin egitim ihtiyaclarini karsilamak iizere Devlet Memurlar
Egitimi Genel Planina uygun sekilde hazirlanan ve yillik olarak uygulanan plani,

g) Hizmet i¢i Egitim: Baskanlik calisanlarinin grev alanlarinda yeterlilik, verimlilik ve
etkinliginin artirilmasini, bilgi ve becerilerinin zenginlestirilmesini, bilim ve teknolojideki



gelismelere uyum saglamalarini ve list gorevlere hazirlanmalarin1 amag¢ edinen, Bagkanligin
genel calisma diizenini siirekli olarak iyilestiren her tiirlii yurtici ve yurtdisi egitim faaliyetini,

§) Koordinatorliik: Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigiinii,

h) Kurul: Egitim Kurulunu,

1) Kurul Bagkani: Egitim Kurulu Bagkanini,

i) Katilimci: Hizmet i¢i egitim programlarina katilan Baskanlik ¢alisanlarini,

J) Smav Komisyonu: Hizmet igi egitim programlart sonunda sinav Ongoriilmesi
durumunda sinavin yapilmasindan sorumlu komisyonu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hizmet ici Egitimin Hedefleri ve Tlkeleri

Hizmet i¢i Egitimin Hedefleri

Madde 5 - (1) Baskanligin hizmet i¢i egitimi; Kalkinma Planlarinda, Devlet Memurlari
Egitimi Genel Planinda ve Baskanligin Stratejik Planinda 6ngdriilen amaclar dogrultusunda
asagidaki hedeflere yoneliktir:

a) Ise yeni baslayan personelin kuruma uyumunu saglamak,

b) Personelin bilgi, verimlilik ve yetkinlik diizeyini artirmak, Baskanlik misyonuna
uygun yetismelerini saglamak suretiyle gorevle ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak, personeli
ongoriilen gorev ve kadrolara hazirlamak,

c) Personelin gorev ve sorumluluklar1 ile genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi
vermek, yonetimde ve uygulamada etkinligin artirilmasini saglamak,

¢) Calisanlar arasindaki iletisimi, isbirligini ve koordinasyonu gii¢lendirmek,
calisanlarin moralini yiikseltmek ve dinamizmini artirmak,

d) Baskanligin insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, degisen ihtiyaglari
karsilamaya yonelik nitelikli insan giiclinii yetistirmektir.

Hizmet Ici Egitimin Tlkeleri

Madde 6 — (1) Hizmet igi egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak
ilkeler sunlardir:

a) Egitimin siirekli olmast,

b) Egitimin, kurumsal amag¢ ve ihtiyaglara gore diizenlenecek plan ve programlara
dayandirilmasi,

c) Hizmet igi egitim plan1 kapsamindaki egitim programlarnin Bagkanligin asli
gorevlerini aksatmayacak bi¢cimde diizenlenmesi,

¢) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak tiim personele firsat
esitligi saglanmasi,

d) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in, egitim
esnasinda gozlem, egitim sonrasinda dlgme ve degerlendirme yapilmasi,

e) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge ve egitim
gorevlilerinin paylagiminin saglanmasi,



f) Egitim programlarinin uygulanacagi yerlerin egitim sartlarina uygun donatilmasi ve
egitimin gereklerine gore diizenlenmesi,

g) Her yoneticinin kendisine bagli ¢alisan personelin egitiminden ve yetistirilmesinden
sorumlu olmasi,

¢) Katilimcilarin egitime devam zorunlulugunun bulunmasi,

h) Gerektiginde ilgili egitim kurumlariyla egitimle ilgili bilgi, belge, egitici vb.
hususlarda igbirligi yapmas.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim Teskilati

Madde 7 — (1) Baskanligin egitim faaliyetleri:

a) Egitim Kurulu,

b) Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigi
tarafindan yiiritiliir.

Egitim Kurulu

Madde 8 — (1) Kurul, Baskanligin hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin genel
politikasin1 tespit etmek ve izlemek iizere; Bagkan tarafindan gorevlendirilecek Bagskan
Yardimcist bagkanliginda Yonetim Hizmetleri Koordinatorii ve 3 Koordinatérden olusan
toplam 5 {iyeden olusur. Kurul Baskani, gerektiginde ilgili birim amirlerini, personeli,
miisavirleri, Baskanlik disindan uzman veya akademisyenleri kurul toplantisina ¢agirabilir.

(2) Kurul, hizmet igi egitim konularin1 goriismek {izere Bagkan dahil en az {ig iiye ile
her yil Aralik ayinda olagan veya gerektiginde Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii
olarak toplanir. Kurul Baskaninin katilamadig1 durumlarda, Kurul Baskaninin tiyeler arasindan
vekalet etmesini uygun gordiigi kisi Kurula bagkanlik eder.

(3) Kararlar iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Kurul Baskaninin
kullandig1 oy yoOniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Kurul kararlar1 Baskanmin onay: ile
kesinlesir.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii tarafindan
yuriitiltr.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9 — (1) Kurul, hizmet igi egitim konularma iliskin olarak asagidaki gérevleri
yerine getirir:

a) Baskanligin hizmet i¢i egitimine iligkin genel politikasini ve ilkelerini belirlemek,

b) Baskanligin hizmet i¢i egitim planin1 degerlendirmek, goriis ve oneriler sunmak,

¢) Hizmet i¢i egitim planinin uygulanmasinda ortaya cikabilecek aksakliklarin
giderilmesi i¢in tedbirler almak,

¢) Gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak.



Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigiiniin Gorevleri

Madde 10 — (1) Koordinatorliik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Bagkanlik birimleri ile isbirligi yaparak ve ihtiyaclar1 temin ederek hizmet i¢i egitim
planini hazirlamak,

b) Hazirlanan egitim plan1 kapsaminda, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarmin diizenlenmesi ve uygulanmasini saglamak,

¢) Hazirlanan hizmet igi egitim planin1 Bagkanin onayina sunmak,

¢) Onaylanan egitim planinin uygulanmasina iligkin goriiniirliik, basim ve yayimi ile
ilgili gerekli tedbirleri almak.

d) Egitim programlarina iligskin egitim goérevlerinin, egitim igeriklerinin ve egitim
stirelerinin tespitinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

e) Hizmet i¢i egitim planinda yer alan egitim programlarinin uygulanmasinda gerekli
ihtiyaclari belirlemek,

f) Hizmet i¢i egitim planinda yer alan egitim programlarinin siirekli ve etkin
uygulanmasini saglamasina iliskin gerekli tedbirleri almak,

g) Hizmet i¢i egitim planinda yer alan egitim programlarinin uygulanmasinda gerekli
yer, arag ve geregleri saglamak,

h) Egitim kayitlarin1 tutmak, egitimlerin izleme ve degerlendirmesini yaparak Kurula
sunmak,

1) Egitim plani dogrultusunda uygulanan egitimlerin sonuglarinin degerlendirilmesi
sonrasinda ileride yapilacak egitimler i¢in uygulamay1 gelistirmek,

1) Egitim planinin iki Ornegini onayini miiteakip Devlet Personel Baskanligina
gondermek,

J) Egitim planina gore yapilan egitim programlarinin sonuglarini her alti ay aylik
donemin bitiminden en ge¢ bir ay sonra bir rapor halinde Devlet Personel Bagkanligina
gondermek,

K) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Egitim Gorevlilerinin Secimi ve Gorevlendirilmesi

Madde 11 — (1) Her diizeydeki hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda
oncelikle Bagkanlik biinyesinde egitim konusu ile ilgili alanda yetkin nitelikteki personel
gorevlendirilir. Ilgili program konusunda, Baskanlik biinyesinde gérevlendirilecek personel
bulunmamasi veya egitimin Baskanlik disinda yetkin Kisiler tarafindan verilmesinde fayda
goriilmesi halinde Bagkanlik disindan personel gorevlendirilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

Madde 12 — (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerde asagidaki
sartlar aranir:



a) Baskanlik igerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda
gerekli bilgi, tecriibe ve sunus yetenegine sahip ve yiiksekdgretim mezunu olmasi,

b) Universitelerden gérevlendirileceklerin, dgretim iiyesi veya dgretim gorevlisi olmast,

¢) Diger kamu gorevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi disinda bir kadroda
caligmakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve bunlari
egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yiiksekdgretim mezunu olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda
uzman Kisiler olmasi.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13 — (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilen egitim gorevlilerinin yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Ustlendigi egitim konularina iliskin 6zet plan hazirlamak ve bu plan: en az bes giin
once egitim yoneticisine vermek,

b) Egitime iliskin hazirladig1 sunum varsa notlarini programin baglamasindan en az {i¢
glin once egitim yoneticisine vermek,

¢) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almak,

¢) Egitim konularini islerken katilime1 ve modern egitim tekniklerini uygulamak,

d) Sozlii veya yazili smav ile iligkilendirilmis egitimler i¢in veya Koordinatorliik
tarafindan talep edilmesi halinde, egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili sinav sorularini
hazirlamak, sinav yapmak ve degerlendirmek, sozlii veya yazili smavla iliskilendirilmis
simavlar i¢in sinav sorularini hazirlamak,

e) Egitim siiresince egitim yoneticisi ile isbirligi yapmak, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmek,

f) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumunu ve yerine
katilim saglayacak ayn vasiflara sahip egitim gorevlisini gecikmeksizin egitim yOneticisine
bildirmekle yiikiimlidiirler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

(3) Egitim gorevlileri programin hazirlik, uygulama ve degerlendirme asamalarinin
timiinde sorumluluk sahibidir.

Egitim Yoneticisinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14 — (1) Egitim yoneticisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Programin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli hazirligt yapmak, {iniversiteler, kamu
kurumlar1 ve egitim hizmeti veren 6zel kuruluslar nezdinde yapilmasi Ongoriilen egitim
programina iligkin aragtirmalarda bulunmak,

b) Egitim gorevlilerinin de goriisiinii alarak, egitim icin gerekli ara¢ ve gereclerin
egitimin gerceklestirilecegi yer ve zamanda kullanilabilir durumda bulunmasini saglamak,

c¢) Egitim ortamin1 hazirlamak ve egitim programu ile ilgili gerekli hazirliklar kontrol
etmek,

¢) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen egitim materyallerinin
katilimcilara ulastirilmasini saglamak,



d) Katilimcilarin devam durumlarini ve varsa disipline aykiri davraniglarini tespit
ederek devam cizelgelerine islemek,

e) Program sonunda anket vb. 6lgme araglarinin katilimcilara uygulanmasini saglamak,

f) Program sonucunda elde edilen verilerin analizini yapmak, programin olumlu ve
olumsuz yonleri ile 6nerileri de igeren degerlendirme notu hazirlamak,

g) Katilimcilarin ve egitim gorevlilerinin ders zaman ¢izelgesine uymalari i¢in gerekli
tedbirleri almak,

g) Egitim programi sonucunda sertifika veya katilim belgesi verilmesi durumunda ilgili
belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi, Uygulanmasi

Hizmet ici Egitim Planlanmasi

Madde 15 — (1) Hizmet i¢i egitim planinin olusturulabilmesini teminen birimler egitim
ihtiyag ve taleplerini tespit ederek en ge¢ Temmuz ay1 sonuna kadar EK’de yer alan formu
doldurmak suretiyle Koordinatorliige iletir.

(2) Koordinatorliik, birimlerden temin edecegi talepler dogrultusunda Baskanligin
genelini ilgilendiren konular 6ncelikli olmak iizere egitim ihtiyacini tespit eder ve egitim
imkanlarini dikkate alarak bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim planini1 Ekim ayinda hazirlar.

(3) Egitim plani, Aralik ayinda Egitim Kurulu goriis ve onerilerine sunulur ve Aralik
ayinda Baskanin onayi ile kesinlesir.

(4) Planda degisiklik yapilmasi gerekli durumlarda Egitim Kurulu Karar1 ve Bagkan
onay1 ile degisiklik yapilarak egitimler uygulanabilir.

(5) Kesinlesen plan, ilgili birimlere egitimlerin baslamasindan en az bir ay Once
bildirilir.

(6) Egitim planinda; hizmet i¢i egitimin amaci, konusu, tahmini stiresi ve tarihi ile hedef
kitlesi belirtilir.

Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

Madde 16 — (1) Koordinatorliik, hizmet i¢i egitim planinda yer alan egitimlerin belli bir
takvim cergevesinde uygulanmasini gozetir.

Hizmet I¢i Egitimlerin Tiirleri

Madde 17 — (1) Hizmette verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla gergeklestirilecek
egitim tiirleri asagida belirtilmistir:

a) Adaylik Egitimi: Baskanlia yeni baslayan aday memurlarin temel, hazirlayici egitim
ve staj stireclerini kapsayan egitim programlaridir.

b) Bilgi Tazeleme Egitimi: Personelin mesleki bilgilerinin genel ¢izgileriyle
hatirlatilmasi suretiyle mesleki bilgilerden daha genis dlclide ve oranda yararlanmasi amacinm
giiden egitim programlaridir.



¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi: Personelin daha iist gérevlerin gerektirdigi
bilgi, deneyim, beceri ve teknige sahip olmalarin1 amaglayan egitim programlaridir.

¢) Yonetici Yetkinliklerini Egitimleri: Ust diizey ve orta diizey yoneticileri igin
diizenlenen ve kisilerin, kaynaklarin ve siireglerin etkili bir bigimde yonetilmesini saglamak
iizere temel bilgi, beceri ve tutum gelistirmeyi amaglayan egitim programlaridir.

d) Mesleki ve Teknik Egitimler: Personelin mesleki bilgi ve yeterliliklerini artirmak,
mesleki gelisim ve degisimlere uyumlarini saglamak, hizmet ile ilgili temel prensip ve
tekniklerin uygulama birligini temin etmek amaciyla gergeklestirilen egitim programlaridir.

e) Mevzuat Uygulama Egitimleri: Gorevi geregi ilgili mevzuati uygulayan personelin
bilgilerini tazelemek, degisiklikler ve uygulamalar konusunda geligsmelerini saglamak suretiyle
aksakliklar1 gidermeyi amaglayan egitim programlaridir.

f) Kisisel Gelisim Egitimleri: Personelin sahip olduklar1 potansiyelin farkina
varmalarini, kisisel ve mesleki yasantilarinda zoru basarma yontemlerini kullanmalarini
saglamak ve is potansiyellerini artirmak amaciyla diizenlenen egitim programlaridir.

g) Yurt Dis1 Egitimi: ilgili mevzuat hiikiimlerine gore lisansiistii egitim, bilgi ve gorgii
artirmak veya meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirmalarda bulunmak amaciyla yurt disina
gonderilenler i¢in diizenlenen egitim programlaridir.

h) Hizmet Oncesi Egitim (intibak): Kurumda goéreve baslayacak personel icin
diizenlenen egitim programidir.

Hizmet ici Egitimlerin Uygulanmasi

Madde 18 — (1) Hizmet i¢i egitim programlari; internet tabanl egitim, kurs, seminer,
konferans, panel, toplanti, sempozyum, staj, gezi, gdzlem, yayin ve benzeri metotlardan biri
veya birkag1 birlikte uygulanmak suretiyle yapilan kurum i¢i egitim faaliyetleri ile yurt iginde
ve yurt disinda Bagkanlik tarafindan yaptirilan tiim Kurum dis1 egitim faaliyetlerini kapsar.

(2) Yillik egitim planinda yer alan hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasi,
sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin igler Koordinatorliik tarafindan yerine getirilir.

(3) Hizmet i¢i egitim programlarinin Bagkanlikta gergeklestirilmesine dncelik verilir.
Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir veya hizmet alim1
yoluyla tesis kullanilabilir.

(4) Yillik egitim planinda yer almayan, ancak yil i¢inde birimler tarafindan ihtiyag
duyulan egitim konularindan; yillik egitim planinda yer alan ilke ve esaslara uygunluk,
kurumsal ya da bireysel yarar ve biitge olanaklar1 agisindan Koordinatorliik onerisi ile Egitim
Kurulu Karar1 ve Baskanlik tarafindan uygun bulunan konularda da egitim programlari
diizenlenebilir.

(5) Personel, ilgili mevzuati geregince bilgi ve ihtisasinin artirilmast amaciyla
yurtdisina egitime gonderilmesi sonrasinda s6z konusu egitime yonelik olarak hazirlayacagi
raporu, Baskanliga sunulmak iizere Koordinatorliige iletir.



ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma Sorumlulugu, Siavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma Sorumlulugu

Madde 19 — (1) Hizmet ici egitime katilmasi uygun goriilen personelin, egitim
programina katilmasi zorunlu olup bagli olduklar1 birim yoneticileri bunu saglamakla
yiktimliidiir.

(2) Egitimin toplam siiresinin 1/4'line katilmayanlarin programla ilisigi kesilir ve
programa katilim durumu birim amirlerine bildirilir.

(3) Katilimcilar, egitim siiresince idari yonden Egitim Yoneticisine baglidir. Bagka
kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar ise o kurum ve kurulusun egitimle ilgili 6zel
hiikiimlerine tabidirler.

(4) Katilimcilar, derslere diizenli olarak katilmak, egitimi tamamlamak, egitim yerinde
belirlenen diger kurallara uymakla yiikiimliidiir.

(5) Basgka kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlar1 i¢ine alan bir
raporu egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay i¢inde Baskanlik Makamina vermekle
yiikiimliidiirler.

Siav Komisyonu

Madde 20 — (1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayi
amaglayan egitim programlarmmin sonunda yapilacak simavlarda, Bagkan Yardimcisinin
bagkanliginda veya gorevlendirecegi Koordinatoriin bagkanliginda program yoneticisi ile
egitim gdrevlisinden olusan bir sinav komisyonu kurulur.

Sinavlar

Madde 21 — (1) Egitim programlarinda smav yapilacaginin belirtilmesi halinde,
Koordinatorliik tarafindan sinav iglemlerini yerine getirmek {izere Sinav Komisyonu
olusturulur.

(2) Katilimeilarin basaris1 yapilacak sinavlarla tespit olunur.

(3) Sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi asamasinda uyulmasi gereken hususlar
sunlardir:

a) Sinavlar, egitim programinin konu ve amacglarina uygun olarak yazili, sozli,
uygulamali veya internet tabanli yontemlerden biriyle veya birkagiyla yapilir.

b) Smavin yeri ve tarihi bir hafta 6nceden katilimcilara yazili olarak bildirilir.

¢) Smav Komisyonu tarafindan, sinavlarin gegerliligi ve giivenirliligi i¢in gerekli
tedbirler alinir.

¢) Sinavlarda kullanilacak soru ve cevap anahtarlar1 Egitim YOneticisi
koordinasyonunda sinavin konu alanina giren konularda egitim gorevlilerince hazirlanir ve
Smav Komisyonunun onayina sunularak Sinav Komisyonunca belirlenir.



d) Uzun siire tedavi gerektiren bir hastalik, kaza veya miicbir sebepler disinda, sinavlara
katilmayanlar basarisiz sayilir, bu mazeretlere haiz olanlar ig¢in uygun bir tarihte yeni bir sinav
yapilabilir.

e) Sinavda kopya cektikleri veya buna imkan sagladiklari tespit edilenler ile sinav
diizenini bozanlar, tutanak diizenlenerek sinav salonundan ¢ikarilir. Bu durumdaki katilimcilar
basarisiz sayilirlar.

) Basarisiz olan katilimcilar talep etmeleri halinde daha sonra yapilacak ayni konudaki
bir egitim programina ve sinavina en fazla iki kez alinabilir.

Smavlarin Degerlendirilmesi

Madde 22 — (1) Siavlarda degerlendirme 100 puan tlizerinden yapilir. Sinavda basarili
sayllmak icin en az 60 puan almak gerekir. Egitim sonu sinavlarinin yazili, sozIii, uygulamali
veya internet tabanli yontemlerden bir kagiyla yapilmasi halinde, basar1 puanini bu sinavlardan
alinan notlarin aritmetik ortalamasi olusturur.

(2) Sinavlarda alinan puanlarda, 0,50’den asag1 kesirler dikkate alinmaz; 0,50 ve daha
yukari kesirler tam say1 olarak degerlendirilir.

(3) Puanlardan;

0 — 59 Basarisiz

60 — 69 Orta
70 — 89 Iyi
90 — 100 Pekiyi

olarak kabul edilir.
(4) Koordinatorliik, gerekli goriilmesi halinde sinavlarin sonunda basarili olanlara
Egitim Basar1 Belgesi verebilir.

Smav Sonuclarinin ilam

Madde 23 — (1) Sinav sonuglari, sinavlarin bitiminden itibaren test uygulanan hallerde
en ge¢ 10 is gilinii ve diger hallerde en ge¢ 20 is giinii i¢inde ilgililere duyurulur.

Smav Sonuclarina itiraz

Madde 24 — (1) Itirazlar, smav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan itibaren bes is
giinli i¢inde bir dilek¢e ile Sinav Komisyonuna yapilir. Bu itirazlar Sinav Komisyonunca
incelenir ve sonug en ge¢ on is giini iginde ilgiliye bildirilir. Yapilan inceleme sonucu idari
bakimdan kesindir.

(2) Yapilan smavlara iligskin sorular, cevap anahtari, tutanaklar gibi tim belgeler
Koordinatorliik tarafindan muhafaza edilir.

Hastahik ve izin

Madde 25— (1) Hizmet i¢i egitim siiresinde, egitim gorevlileri ile egitime katilan
personel, hastalik ve mazeret izinleri disinda izin kullanamazlar.



(2) Baskanlik personelinin yillik izinleri egitim programlari esas alinarak diizenlenir.
(3) Baska kurumlarda egitime katilanlar hakkinda, egitime katildiklart kurumun izinle
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Disiplin

Madde 26— (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel
hastalik izni ve kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek
zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar ile sinavlarda kopya c¢eken veya disiplini
bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim
programinda basarisiz sayilir. Ayrica haklarinda, tabi olduklari mevzuatin disiplinle ilgili
hiikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Mali ve Son Hiikiimler

Egitim Giderleri

Madde 27— (1) Hizmet igi egitim ¢alismalarinin yerine getirilmesi ile ilgili giderler
Baskanlik biitcesinden karsilanir. Ancak, kisi basi iicret iizerinden anlasma yapilarak alinan
egitim hizmetinden faydalananlarin, yasal mazeretleri olmaksizin egitim programinin %4’iinden
fazlasina katilmamalar1 halinde, egitim ticreti kendilerinden geri alinir.

Egitim Gorevlileri ve Katihmcilarin Giderleri

Madde 28- (1) Baskanlik iginde ve Baskanlik disinda gergeklestirilen egitim
programlarina katilan egitim gorevlileri ve katilimcilara, gorev yerlerinden egitim yerlerine
kadar olan kanuni gidis doniis yolluk ve yevmiyeleri ile konaklama ve yemek gibi ihtiyaglar
karsiliginda 6denecek ticretler, Biitge Kanunu ile 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Kurum biit¢esinden karsilanir.

(2) Egitimin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 29— (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikkiimler uygulanir.

(2) Koordinatorlik genel hiikiimlerde hiikiim olmayan hallerde egitimin saglikli
kosullarda ve etkin bigimde stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbir ve islemleri yapmaya yetkilidir.

(3) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayilh Is Kanunu, Devlet Memurlart Egitimi Genel Plami, Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Genel Y&netmelik, hiikiimleri ile Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Bagkanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Yiiriirluk

Madde 30- (1) Bu Yonerge Baskanin onayladigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 31- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Konya Ovasi projesi Bélge Kalkinma idaresi
Bagkani yiiriitiir.
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EK

EGITIM TALEP FORMU*

EGITIM KONUSU

(Egitimin adi, kisa ve anlasilr olarak

azami 7-8 kelime ile ifade edilecektir)

e .. s 1.

EGITIM ICERIGi 11

(Egitimin  amacina  uygun olarak 1.2.

tasarlanmasi igin ogrenilmesi 1.3

amaglanan  konular alt bashklar 2 o

halinde detayli olarak yazilacaktir.
Belirli bir mevzuat diizenlemesi
ve/veya teknik bilgi 6grenilmesi soz
konusu ise ozellikle belirtilecektir.)

EGITIMIN AMACI
(Verilecek egitimle birimin gorev
alami icin ihtiya¢ duyulan hangi
yetkinliklerin kazanmilmasinin
amaglandigt azami 20-25 kelime ile
ozetlenerek yazilacaktir.)

EGIiTiM TURU Teorik [ Uygulamali 1] Teorik- Uygulamali ]
Baslangic tarihi
(Ongoriilen tarih  tercih
PLANLANAN Stiresi: edilen  ay/yl  bazinda
EGITIM TARIHI (Ongoriilen  siire yazilacaktir.)
Giin/Saat cinsinden Bitis tarihi
yazilacaktir.) (Ongoriilen tarih  tercih
edilen  ay/il  bazinda
yazilacaktir.)
Adi Soyadi

(Onerilen egitmen olmast ve birden fazla
egitmen oOnerisi  yapilmasi  halinde
isimler dncelik sirasi gozetilerek alt alta

ONERILEN )I/;zz lacaktir.)
EGITMEN nvam
Kurumu

Tletisim Bilgileri
(E-posta, telefon ve adres bilgileri
yazilacaktir.)

EGITIMIN HEDEF
KIiTLESI

(Egitime katilmasi hedeflenen
personelin bagh bulundugu birimin
ady ve unvani yazilacaktir.)

KATILIMCI SAYISI
(lgili birim  bazinda  éngoriilen
katilimct sayist yazilacaktir.)

*Bu form, ilgili Birimlerce ihtiya¢ duyulan ve 6ncelikli olarak degerlendirilen her bir egitim konusu igin
ayr1 ayr1 doldurulacaktir.
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