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BAKANIN MESAJI

Kamu mali yonetim sistemimiz 5018 sayili Kanunla birlikte kokli bir degisim
siirecinden gec¢mis; stratejik plan, performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 bu degisimin
en onemli ¢iktilar1 olmustur.

Biitge hazirlik siirecine entegre edilen performans programlari; stratejik planlarda yer
alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulagmak
icin gercgeklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine
yer verilmesidir.

Bu ¢ercevede 2019 Yili Performans Programi sonug¢ odakli bir anlayisla 2019-2023
Stratejik Plani’na gore hazirlanmistir. Bu program ile kamu kaynaklarinin oncelikli amag ve
hedeflere tahsisi, bu hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi, mali
saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasi ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi
amaclanmaktadir.

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhigi 2019 Performans
Programi’nin hazirlanmasina goriis ve onerileri ile katkida bulunan tiim birimlerimize ve
Programin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize tesekkiir eder, kurumsal hedeflerin
basariyla gergeklesmesini temenni ederim.
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BASKAN SUNUSU

KOP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig1’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen
amac¢ ve hedeflerin 2019 yili boyunca uygulanmasma yonelik yapacagimiz calisma ve
faaliyetleri kapsayan KOP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi 2019 Yili Performans
Programi, Bagkanligimizin gorevleri dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Giderek biiyiliyen Bolgesi (Aksaray, Karaman, Konya, Nigde, Nevsehir, Kirsehir,
Kirikkale ve Yozgat) dahilinde tarim, sanayi ve ticaret, turizm, ulastirma ve enerji, kentlesme
ve kirsal altyapi, istihdam, egitim, saglik ve kiiltiir gibi alanlarda, ilgili kurumlar ile igbirligi
icinde koordinasyonu saglayarak, kurulusundan bu yana biiyiik kalkinma yarisinda ilk giinkii
azim ve istekle caligmalarina devam eden Bagkanligimizin, KOP Boélgesi’nin kalkinma
cabalaria 2019 yilinda da biiyiik katkilar yapacagina inancim tamdair.

2019 Yili Performans Programiyla, Stratejik Plan hedeflerinin gergeklestirilmesi
calismalar1 kapsaminda Baskanligimizin Onlimiizdeki yil yapacagi faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin Baskanlik biitcesiyle iligkileri gosterilmektedir. Boylece performans programi,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesine katki saglamis olacaktir.

Performans Programi’nin hazirlanmasina katki saglayan degerli Baskanlik personeline
tesekkiir ediyor ve programin basarili bir sekilde uygulanmasi icin gereken calismalari
yapacaklarina olan giivenimi belirtmek istiyorum.

KOP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi 2019 Yili Performans Programi’nin
Bolgemiz ve Bolge Halki igin hayirli olmasimi diliyorum.

fhsan BOSTANCI
KOP Baskam



A.MISYON VE VIZYON

MISYON

Insan1 merkezine alan katilimci ve yenilik¢i bir yaklagimla, KOP
Bolgesi’nin tiim sektorlerdeki potansiyelinin planli ve programli bir sekilde
degerlendirilmesi ve bu sayede bolge kalkinmasinin hizlandirilmasina katkida
bulunmaktir.

VIZYON

Anadolu’nun gecmisten gelen giiclinli gilinimiiz  dinamikleriyle
harmanlayarak KOP Bolgesi’ni kiiresel Ol¢ekte bir cazibe merkezi haline
getiren, kurumsal kiiltiirii yerlesmis; glivenilir, lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus kanunumuz olan 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2’nci
maddesinde idaremizin gorevleri sayillmistir. Bu gorevler;

a) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin
proje ve faaliyetlerinin uyum ve biitlinlik i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak eylem planlari
hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

b) Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarmin etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak.

c) Eylem planlarmin gerektirdigi yatirnmlara iliskin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi i¢inde hazirlamak, onceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

¢) Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve
degerlendirmek.

d) Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
belirleyecegi usul ve esaslara gére mali ve teknik destek saglamak.

e) Bolge planlarmin  tamamlayiciligini  ve biitinligini  gozeterek, kalkinma
ajanslarinin ortak ve daha etkili ¢aligmalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve
Oneriler gelistirmek.

f) Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkéanlarina dair arastirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

g) Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konulari olmak iizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi usul ve
esaslara gdre mevcut proje ve programlarla miikerrerlik olusturmayacak yenilik¢i destek
programlari tasarlamak ve uygulamak.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
olarak tanimlanmustir.

642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli (I) sayili cetvelde gosterildigi lizere
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi Konya, Aksaray, Karaman, Nigde,
Nevsehir, Yozgat, Kirsehir ve Kirikkale illerini kapsamaktadir.

Baskanligimiz bolgesel bir kurulus olarak 5 yillik eylem planlar1 ¢ergevesinde faaliyet
gostermekte olup bu eylem planlari; 641 sayili "Kalkinmaya Iliskin Bazi Kurullar Hakkinda
Kanun  Hiikmiinde  Kararname'nin  23/A  maddesinde  gorevleri  tanimlanan
Cumhurbagkanlig tarafindan onaylanir.



Bagkanligimiz faaliyet alanlar1 kapsaminda yiiriitiilen mali destek programlari; yatirim
programina dahil olan projeler kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla 6zel kesim
ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi igerisinde yliriitiilmekte olup bu programlar her yil
blitce kanunun E cetvelinde belirlenen ilgili hiikiimlere gore gergeklestirilmektedir.
Baskanligimizin sorumlu oldugu illerde uygulanacak eylem planlar1 ile sulama sistemlerinin
rehabilitasyonu ve yaygimlastirilmasi, hayvancilik ve bitkisel {iretim altyapisi, arazi
toplulastirma, dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi, tarla i¢i gelistirme hizmetleri,
kirsal kalkinma, turizm ve kiiltiirel miras altyapisi, kurumsal ve beseri kapasitenin artirilmast,
kentlesme, c¢evre, yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi konularina iligkin proje ve
faaliyetler ile bolgelerin gelisme potansiyelini artirmaya ve kalkinmasina katki saglayacak
arastirmalar ve etiit projeler kapsaminda yiiriitiilen mali destek programlar: cari yil igerisinde
Bakanlik Makaminca onaylanarak yiiriirliige giren “Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlhklar:
Tarafindan Sermaye Transferi Odeneklerinin Kullandirdmasi, Izlenmesi ve Denetimine
Iligkin Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.



C. TESKILAT YAPISI

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhigi teskilati; kurulus ve
gorevlerini diizenleyen 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca teskilatin bir
Baskan, iki Bagkan Yardimecisi ile yeteri kadar personelden olusacagi belirtilmistir.

Idare’nin organizasyon yapisini olusturmak iizere 04.02.2014 tarihinde 2014/1 sayili
genelge ile asagidaki koordinatorliikler kurulmustur.
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D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi, Seyh Sadrettin Mahallesi
Ferit Pasa Caddesi No:18 Meram/KONY A adresindeki 1.512 m? arsa iizerine kurulu A, B ve
C Bloklarindan miitesekkil toplam 10.528 m? kapal1 alana sahip hizmet binasinda faaliyetini
stirdiirmektedir.

B blogun tamami (2.932,54 m?) Tirkiye Istatistik Kurumu Konya Bolge
Miidiirliigii’'ne tahsis edilmis olup, A blogun 4, 5, 6’nc1 katlar1 (2.329,60 m?) Mevlana
Kalkinma Ajansi’na kiralanmistir. Kalan 5.839,14 m?’lik alanda Bagkanligimiz hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

Bagkanlikta, 200 kisilik 1 adet konferans salonu, 4 adet toplanti salonu ile 120 kisilik
yemek salonu bulunmaktadir.

Bagkanligimizin hizmetlerinde kullanilan 3 adet resmi tasit bulunmakta olup bunlarin
dagilimi asagidaki gibidir.

Baskanhgimiz Tasit Durumu

Tasitlar Miilkiyet Kirahk Genel Toplam
Binek Otomobil 1 4 5
Minibiis 1 - 1
Arazi 1 - 1
TOPLAM 3 4 7

Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi’nin iletisim ag1 altyapisi
2012 Mart ayindan itibaren kullanilmaktadir. Bilgisayarlar ile kenar anahtarlar (switch)
arasinda 100/1000 MBit hizinda ¢alisan ethernet tabanli altyapr kurulmustur. Kablolamada
fiber optik ve UTP kablolar kullanilmistir.

Internet baglantis1 30 Mbit fiber optik kablo iizerinden servis saglayici firma
araciligiyla saglanmaktadir. Baskanligimizda kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda
gosterildigi gibidir.

Yazilim Envanteri

Yazilimlar Adet
Windows 7 72
Windows Server 2008 4

Citrix Xen Server (Sanal Server)

Linux Server

Microsoft SQL Server

Microsoft Office 2010

IR

Acik Kaynak Kodlu Yedekleme Sistemi
(NAS)

E — Doniisiim ( Internet, Intranet olanaklari, web sayfalari, portal calismalari vs.)

Internet sitesi, bilgi islem sistemi Idare'nin ihtiyaglar1 cercevesinde gelistirilmis ve
periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir. Idare, gelisen teknolojiyi takip ederek,




olusan ihtiyaclar dogrultusunda gerekli uygulamalar1 internet tabanli olarak gelistirmekte ve
kendi bilinyesindeki uygulama sunucularinda c¢aligtirilmasini saglamaktadir.

Uygulama sunucularinda internet ortaminda kullanilan yazilimlar, yapilandirilmis olan
yiiksek hizli internet baglantisi ile ilgili giivenlik prosediirleri ¢er¢evesinde internete bagl bir
bilgisayardan erisilebilir hale getirilmistir. Uygulama sunucular1 {izerinde HTML, PHP, ASP
ve MySQL kullanilarak agik kaynak kodlu olarak her tiirlii uygulamalarin gelistirilmesi ve
calistirilmas1 miimkiindiir. Baskanligimizda kullanilan donanimlar asagidaki tabloda
gosterildigi gibidir.

Donanim Envanteri

Donanimlar Adet

Masaiistii Bilgisayar 47
Diziistii Bilgisayar 28
Yazici 13
Tablet 2
Tarayici 3
Sunucu 4
Kenar Anahtar /
Giivenlik Duvari 1
Projeksiyon cihazi 7

Yukarida siralanan mevcut sistem 6geleri genellikle agik kaynak kodlu yazilimlar olup
bakim ve onarim anlagmalar1 bulunmamakta, bir sorunla karsilasildiginda Idare, kendi 6z
kaynaklariyla soruna miidahale etmektedir. Donanimsal olarak teknolojik Omiirlerini
tamamlamis {rlinler kullanilmasina ek olarak, yazilimsal boyutuyla ele alindiginda
sanallagtirma, yedekleme ve giivenlik duvari hizmetleri miimkiin oldugunca kamu yarari
gozetilerek iicretsiz uygulamalarla saglanmistir. Ancak kullanilan agik kaynak kodlu ticretsiz
yazilimlar ve giiniimiiz teknolojisine ayak uyduramayan donanimlarin modern teknolojiye
uygun hale getirilmesi igin oniimiizdeki donemde ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.



E. INSAN KAYNAKLARI

Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi’nin mevcut insan kaynagi
asagidaki tablolarda farkl kistaslar dikkate alinarak degerlendirilmistir.

Baskanhgimiz Personel Durumu

Kadrolu Personel

Memur

Siirekli Isci

Sozlesmeli Personel

35

29

3

Baskanhgimiz Personelinin Egitim Durumu

Sozlesmeli
Personel

Grafik 1: Baskanhgimiz Personel Durumu
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m Sozlesmeli Personel

Ogrenim Durumu Memur S;::,Z%l::: ! Siirekli Isci Toplam
Yiiksek Lisans 9 2 2 13
Lisans 21 1 8 30
On Lisans 2 0 2 4
Lise 2 0 7 9
Ilkogretim 0 0 7 7
Tlkokul 1 0 3 4
Toplam 35 3 29 67




Grafik 2: Baskanhigimiz Personelinin Egitim Durumu
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Baskanh@imiz Personelinin Kadro Statiileri ve Cinsiyete Gore Dagilima

Statii Erkek Kadin Toplam
Memur 25 10 35
Siirekli Isci 18 11 29
Sozlesmeli Personel 2 1 3
Toplam 45 22 67
Grafik 3: Baskanhgimiz Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi
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A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’m
hazirlarken temel politikasint dncelikle 10. Kalkinma Plani, Yeni Ekonomi Programi (Orta
Vadeli Program), Orta Vadeli Mali Plan (OVMP), Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ve KOP
Eylem Plan1 olusturmustur.

1. ONUNCU KALKINMA PLANI

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plan1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tarafindan onaylanmustir.

10. Kalkinma Plam 4 (dort) ana eksenden olusmaktadir. Bunlar;

1. Nitelikli Insan, Giiglii Toplum

2. Yenilik¢i Uretim Istikrarl1 Yiiksek Biiyiime

3. Yasanabilir Mekanlar, Siirdiirtilebilir Cevre

4. Kalkinma I¢in Uluslar Arasi s Birligi

30 Nisan 2015 tarih ve 29342 sayili Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara
Dair Teblig’in ekinde bulunan Onuncu Kalkinma Plan1 Kurumsal Sorumluluk Tablosunda
Bagkanligimiz sorumlulugu dahilinde olan “Amac, Hedef ve Politikalara Iliskin Paragraf
Numaralar1” asagida gosterilmistir.

Onuncu Kalkinma Plani Sorumluluk Tablosu

Ust Po_lltlka Ilgili Boliim / Referans Verilen Gorev
Belgesi
249, 251, 257, 314 numarali politika | ¢ Kadin istthdaminin
paragraflari arttirilmasi
588, 591, 592, 593, 596 numarali e Kamu yatirimlarinin etkin
politika paragraflari kullan1lmas
283’ ggé’fii;fjlsbgitki%’ 696, e Girisimcilik ve KOBI’lerin
’ desteklenmesi
paragraflari
756, 761, 771 numaral1 politika e Tarim ve hayvanciligin
Onuncu paragraflari gelistirilmesi
Kalkinma 915, 916, 918, 919, 922, 924 e Bolgesel gelismenin
Plan1 numarali politika paragraflar saglanmast
976, 977, 982 numaral1 politika e Kentsel altyapinin
paragraflari olusturulmasi
999, 1000, 1006 numarali politika e Mabhalli Idarelerin
paragraflari giiclendirilmesi
1031 numarali politika paragraflari e (Cevrenin korunmasi
1056 numaral1 politika paragraflari * Sulama Birlikleri"nin etkin
caligtirilmasi




a) Nitelikli insan, Giiclii Toplum
i) Aile ve Kadin

249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yasamdaki roliiniin giliclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiistiniin gelistirilmesi ve
toplumsal biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amagtir.

251. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin
artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin ylikseltilmesi saglanacaktir.

257. Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konusunda farkindalik olusturulacak ve
ornek uygulamalar gelistirilecektir.

i) istihdam ve Cahsma Hayati

314. Bolgesel, yerel ve sektorel isgilicli dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve
gengler olmak tiizere tim kesimler i¢in nitelikli istihdam imkanlari gelistirilmeye devam

edilecektir.

b) Yenilik¢i Uretim, Istikrarh Yiiksek Biiyiime
i) Yatirnm Politikalar

588. Toplam kamu yatirimlart igerisinde 0Ozel sektoriin iiretken faaliyetlerini
destekleyecek nitelikteki altyap: yatirimlarina odaklanilacaktir.

591. Kamu yatirimlari, bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmayr ve bdlgesel
gelisme potansiyelini  degerlendirmeyi hedefleyen alanlara yonlendirilmeye devam
edilecektir. Bu kapsamda kentsel gelisme odakli projelerin yani sira, GAP bdlgesinde iiretken
0zel sektor yatirnmlarini destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapi projelerine, DAP, KOP ve
DOKAP bolgelerinde de eylem planlartyla dnceliklendirilmis projelere agirlik verilecektir.

592. Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu
stirenin halen nispi olarak yiiksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdiiriilecektir.

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak i¢in idame-yenileme, bakim-
onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

596. Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireci gii¢lendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin
kapasiteleri gelistirilecektir.

i) Girisimcilik ve KOBI’ler

690. Girisimcilik kiiltiirii; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik orgiin ve
yaygin egitim programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimei rol
modellerinin tanitilmasi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla gelistirilecektir.

691. Girisimcilik ekosisteminde hizmet ve destek saglayan tiim kurum ve kuruluslarin
kurumsal kapasiteleri ve isbirligi diizeyleri artirilacaktir. Kamu tiizel kisiligine sahip meslek
kuruluglari, ekonomiye katkilarin1 artirmak ve girisimciligi desteklemek iizere yeniden
yapilandirilacaktir.



692. Kulucka, is gelistirme merkezleri ve hizlandiricilarin nicelik ve nitelikleri
artirllarak etkin bir sekilde hizmet vermeleri saglanacaktir. Bu kapsamda kamu, STK’lar ve
0zel sektor igbirligiyle destek modelleri gelistirilecektir.

693. Girisimcilik ve KOBI desteklerinin saglanmasinda yenilik, verimlilik ve istihdam
artis1, biiylime, ortak is yapma gibi Olgiitlerin yan1 sira kadin, geng¢ girisimcilik ve sosyal
girisimcilige de Oncelik verilecektir. Uygulamada izleme ve degerlendirme siiregleri
tyilestirilecek, etki analizlerinden yararlanilarak desteklerin ekonomiye katkis1 dlgiilecektir.

694. Girisim sermayesi, bireysel katilim sermayesi, kredi garanti fonu, mikro kredi
uygulamalar1 ve sermaye piyasasi imkanlart gelistirilerek, yeni girisim ve KOBI’lerin
finansmana erisimi kolaylastirilacaktir.

695. KOBI’lerin Ar-Ge, yenilik ve ihracat kapasiteleri gelistirilerek uluslararasilasma
diizeyleri artirilacaktir.

696. KOBI’lerin hem kendi aralarinda hem de biiyiik isletmeler, {iniversiteler ve
arastirma merkezleriyle isbirligi halinde daha organize faaliyet gostermeleri ve kiimelenmeleri
desteklenecektir.

697. KOBI’lerin markalasmalari, kurumsallasmalari ve yenilik¢i is modelleri
gelistirmeleri saglanacaktir.

699. Esnaf ve sanatkarlarin degisen ekonomik ve sosyal sartlara uyum saglayabilmesi
icin gerekli yapisal doniistimleri desteklenecek ve aligveris merkezlerinin kiiciik esnaf ve
sanatkarlara yonelik olumsuz etkilerinin giderilmesi saglanacaktir.

iii) Tarim ve Gida

756. Toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini esas alan, ileri teknolojiye dayali,
altyap1 sorunlarin1 ¢ozmiis, orgiitliiligii ve verimliligi yliksek, etkin ve talebe dayali iiretim
yapistyla uluslararasi rekabet giiciinli artirmis, dogal kaynaklari siirdiiriilebilir kullanan bir
tarim sektoriinlin olusturulmasi amaglanmaktadir.

761. Tarimsal destekler, tarim havzalar1 ve parselleri bazinda, sosyal amacl ve tiretim
odakli olarak diizenlenecek, desteklerde ¢evre ile bitki, hayvan ve insan sagligi dikkate
alinacak, tarimsal desteklerin etkinligi izlenerek degerlendirilecektir.  Tarimsal
desteklemelerde {iriin deseni ve su potansiyeli uyumu gozetilecek, sertifikali iiretim
yontemlerine Onem verilecektir. Ayrica, tarim sigortalarinin kapsami genisletilerek
yayginlastirilacaktir.

771. Hayvancilikta etci tip sigir ve koyun yetistiriciliginin gelistirilmesine agirlik
verilecek, bolgesel programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

¢) Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre
i) Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

915. Bolgesel gelisme politikalariyla, bir taraftan bolgesel gelismislik farklar
azaltilarak refahin iilke sathina daha dengeli yayilmasi saglanacak, diger taraftan tiim



bolgelerin potansiyeli degerlendirilip rekabet gilicleri artirilarak ulusal biliylimeye ve
kalkinmaya katkilar1 azami seviyeye ¢ikarilacaktir.

916. Bolgesel gelisme ve bolgesel rekabet edebilirlik ag¢isindan ulusal diizeyde oncelik
ve hedefleri belirlemek, mekansal gelisme ve sosyo-ekonomik kalkinma politikalari
arasindaki uyumu giiclendirmek ve alt 6lcekli plan ve stratejilere genel ¢ergeve olusturmak
tizere, Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS) vyiiriirliige konulacaktir. Bolge diizeyinde
katilimc siireglerle iiretilen bolgesel gelisme plani ve stratejileri, bolgesel programlar ve
eylem planlar araciligiyla uygulamaya gegirilecektir.

918. Basta diisiik gelirli bolgelerde olmak iizere sosyo-ekonomik gelisme ve altyapi
imkanlar1 bakimindan g¢evrelerine hizmet verme potansiyeli bulunan merkezleri destekleyen
programlar giiclendirilerek siirdiiriilecek, goclin bolgesel biiyiime odagi islevi gorecek bu
merkezlere yonelmesini kolaylastiran sartlarin olusumu desteklenecektir.

919. Orta gelirli bolgelerde tliretim yapisinin doniistimii, sektorel ¢esitliligin artirilmasi,
girisimcilik ortam ve kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yeni isttihdam alanlarinin olusturulmasi
saglanacaktir. Sehirlerin alt ve {ist yapisinin iyilestirilmesiyle bu bolgelerin yasam ve yatirim
kosullart bakimindan cazibesi artirilacaktir.

922. Yogun go¢ alan sehirlerde sosyal uyum gii¢lendirilecek bu amagla egitim diizeyi
ve mesleki beceriler gelistirilerek toplumsal faaliyetlere ve isgiicii piyasalarma katilim
kolaylastirilacaktir.

924. Bolgesel diizeyde deger zinciri iligkileri dikkate alinarak, yenilik¢i ve yiiksek
katma degerli kiime olusumlarn tesvik edilecek, mevcut kiimelerdeki isletmeler arasi
isbirlikleri artirilacak, kiimelerin uluslararasi piyasalarla biitiinlesmeleri giiclendirilecek ve
desteklerde merkezi ve bolgesel diizey uyumu gozetilecektir.

ii) Kentsel Altyapi

976. Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmast;
atiklarin insan ve ¢evre sagligma etkilerinin en aza indirilerek etkin yOnetiminin
gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik
sikigikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yiliksek, konforlu, glivenli, ¢cevre dostu,
maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

977. Plan doneminde; Ankara’da Kizilay-Cayyolu, Batikent-Sincan ve Tandogan-
Kegidren metro projeleri ile Esenboga rayli sistem; Istanbul’da Uskiidar-Umraniye, Otogar-
Bagcilar, Aksaray-Yenikapi, Bakirkoy-Beylikdiizli, Sishane-Yenikapi, Kartal-Kaynarca,
Kabatas-Mahmutbey, Bakirkdy-Kirazli metro; izmir’de Trafik Yonetim Sistemi, Deniz
Ulasimi Gelistirme, Ugyol-F. Altay metro ile Konak ve Karsiyaka tramvay; Bursa’da 3.
asama, Kayseri’de 2. ve 3. asama hafif rayli sistem; Gaziantep’te 3. asama ve Konya’da 2.
asama tramvay projelerinin tamamlanmasi beklenmektedir.

082. Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama,
tasima, geri kazanim ve bertaraf sathalart teknik ve mali ydnden bir biitiin olarak
gelistirilecek; bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine oncelik verilecektir.
Geri doniistliriilen malzemelerin tiretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.



iii) Mahalli idareler

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en iist diizeye ¢ikarmaktir.

1000. Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak {izere mahalli idarelerde
calisan personelin uzmanlasma diizeyi yiikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama,
izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilime1 yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri
artirilacaktir.

1006. Koy yonetimleri giiglendirilerek koy yerlesim yerlerinin siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

iii) Cevrenin Korunmasi

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun g¢evre duyarliligi ve
bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasini
giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin ylikseltilmesi temel amagtir.

iiii) Toprak ve Su Kaynaklarinin Yonetimi

1056. Sulama birliklerinin ¢aligma stiregleri gozden gegirilecek, sistemin daha etkin
hale getirilmesi yoniinde alternatifler olusturulacaktir.

2. YENI EKONOMi PROGRAMI-YEP (ORTA VADELI
PROGRAM)

2019-2021 yillarin1 kapsayan programin temel amaci, kisa vadede fiyat istikrarinin ve
finansal istikrarin yeniden tesis edilmesi, ekonomide dengelenmenin ve biitce disiplininin
saglanmasi, orta vadede siirdiiriilebilir biiylime ve adaletli paylasima yonelik ekonomik
degisimin gerceklestirilmesidir.

Yeni Ekonomi Programi;

Dengeleme, Disiplin ve Degisim

Enflasyon

Kamu Maliyesi

Cari Agik

Biiyiime ve Istihdam

Bankacilik Sektorii ve Reel Sektor Kredileri
Program ve Projeler

NoakowhE

Basliklarindan olugmakta olup Baskanligimiz gorev alanlar1 ve faaliyetleri ile iliskili
maddeler asagida siralanmistir.

e Yeni kiiltiir ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri tahsis edilecektir.

e iines, riizgar, biyokiitle, yenilenebilir enerji ve yerli komiir kaynaklarinin elektrik
tretimindeki payr artirilacak, Yenilenebilir Enerji Kaynak Alant Modeli ile bu
enerji teknolojilerinin yerlilestirilmesi desteklenecektir.

e Atil tarim arazilerinin tarimsal iiretime kazandirilmas: i¢in gerekli kurumsal ve
hukuki altyap1 olusturulacaktir.



e Tarim iriinlerinde arz ve rekolte tahminlerinin saglikli yapilabilmesine imkan
veren bir erken uyari sistemi kurulacaktir.

e Tarimda Milli Birlik Projesi hayata gecirilerek tohumdan sofraya gida deger
zinciri, gida glivenligi ve uluslararasi rekabet Onceliginde, yeniden
yapilandirilacaktir. Bu kapsamda Hal Yasasi ¢alismalarina destek verilecektir.

e KOBI’lerin markalagsmasi, kurumsallasmasi, verimlilik artis1 ve uluslararas:
piyasalara erisim saglamalar1 amaciyla egitim ve danigsmanlik hizmetleri
diizenlenecek, yenilik¢i is modelleri gelistirmelerini saglayacak projeler hayata
gecirilecektir.

e Genglerin ve kadinlarin isgiici piyasasina katilimini saglamaya yonelik; hedef
grup, sektor, bolge odakli aktif isgiici programlart uygulanmasini ve istthdam
edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler gelistirilecektir.

e @Genglerin siddet, madde bagimliligi, internet ve sosyal medya bagimliliklar1 basta
olmak tlizere tim olumsuz aligkanliklardan uzak tutularak ruhsal ve fiziksel
sagliklarimin  korunmasima yonelik gergeklestirilecek alternatif projeler ve
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

3. ORTA VADELI MALIi PLAN (OVMP)

2019-2021 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Yeni Ekonomi Programi (YEP)
kapsaminda hazirlanan Orta Vadeli Programla uyumlu olmak iizere 2019, 2020 ve 2021
yillarma iliskin merkezi yonetim biitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef
acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini icerecek sekilde
hazirlanmastir.

Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani ¢aligsmalari yiiriitiiliirken Orta Vadeli Mali
Plan ekinde yer alan 6denek teklif tavanlar1 gz dniinde bulundurulmus ve maliyetlendirme
(Tablo 17) yapilirken s6z konusu tavanlarda yer alan tutarlara dikkat edilmistir.

4. BOLGESEL GELISME ULUSAL STRATEJISI

2014-2023 yillarin1 kapsamakta olup Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu’nun 30 Aralik
2014 tarihli karar1 ile kabul edilmis ve 24 Mart 2015 tarihli Resmi Gazete’nin miikerrer
sayisinda yayimlanmastir.

Bolgesel gelismenin vizyonu “Sosyo-ekonomik ve mekdnsal olarak biitiinlesmis,
rekabet giicii ve refah diizeyi yiiksek bolgeleriyle daha dengeli ve topyekiin kalkinmis bir
Tiirkiye "dir.

Bolgesel gelisme vizyonuna ulagsmak {izere belirlenen genel amaglar;

1. Bolgesel gelismislik farklarmmin azaltilarak refahin {ilke sathina daha dengeli
yayilmast

2. Tim bolgelerin, potansiyellerinin degerlendirilmesi ve rekabet gii¢lerinin artirtlmasi
suretiyle ulusal kalkinmaya azami diizeyde katki saglamasi

3. Ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin giiglendirilmesi
4. Ulke genelinde daha dengeli bir yerlesim diizeni olusturulmasi

Genel amaglara ulasmak {izere “Mekansal Amaclar” ve “Yatay Amaglar”
belirlenmistir.
Mekansal Amaclar

1. Metropol Alanlarin Kiiresel Rekabet Giiciiniin Artirilmasi



2. Biiylime Odaklarinin Uluslararas1 Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

3. Bolgesel Cekim Merkezleriyle Diisiik Gelirli Yorelerde Kalkinmanin
Tetiklenmesi

4, Yapisal Doniisiim Illerinde Ekonomik Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi ve
Ekonominin Canlandirilmasi

5. Oncelikli Gelisme Illerinin Ulke Geneline Yakinsanmas1
6. Kirsal Alanlarda Kalkinmanin Hizlandirilmasi

Yatay Amaclar

1. Bolgesel Gelismenin Yonetisiminin Iyilestirilmesi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

2. Kamu Yatirirm ve Destek Uygulamalariin Bolgesel Gelisme Amagclariyla
Uyumlastirilmasi

3. Bolgelerin Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesi
a. Yatirrm Imkanlarinm Tanitimi ve Yatirim Siirecinin Desteklenmesi
b. Girisimcilik Ortam ve Kiiltliriniin Gelistirilmesi
¢. Uretim Organizasyonu ve Kiimelerin Gelistirilmesi
d. Bolgesel Yenilik Stratejilerinin Gelistirilmesi
e. Turizm Potansiyelinin Yerel ve Bolgesel Kalkinma i¢in Etkili Kullanimi
f. Universitelerin Bulunduklar1 Bélgelere Saglayacaklari Katkilarmn
Artirilmasi
4. Smir Otesi ve Bolgeler Arasi Isbirliklerinin Gelistirilmesi
5. Siirdiirtilebilir Cevre ve Yesil Ekonominin Desteklenmesi
6. Ulasim Aginin ve Erisilebilirligin Gelistirilmesi

5. KOP EYLEM PLANI

KOP Béolge Kalkinma Idaresi Baskanhigi tarafindan 642 sayii KHK geregince
Bakanliklar, Valilikler, Universiteler, Kalkinma Ajanslar1 ve bolgedeki tiim aktdrlerin
katilimiyla hazirlamis ve 30.12.2014 tarihinde Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Plan, 24.03.2015 tarith ve 29305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Eylem Plani, KOP Bdélgesini biitlin olarak ele alan entegre bir bolgesel kalkinma plani
olup plan1 kapsaminda 5 ana eksen, 26 alt eksen, 92 eylem ve 243 proje paketi ongoriilmiistiir.
Ana eksenler asagidaki sekilde belirlenmistir:

Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanimi
Ekonomik yapinin gii¢lendirilmesi

Altyapinin gelistirilmesi ve kentlesme

Beseri ve sosyal yapinin giiclendirilmesi

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

agkrownE

KOP Eylem Plani’nin temel amaci bolgede kapsamli bir doniigiimii gerceklestirmektir.
Bu cercevede tarimsal yapida degisimi ve siirdiiriilebilirligi saglayarak; sanayi, ticaret, ulasim,
enerji gibi sektorleri giliglendirmek, egitim, saghk, kiiltiir ve diger sosyal hizmetlere
erisilebilirligi artirmak, bolge ici ve bolgeler aras1 gelismislik farklarini azaltmak, yenilik¢i bir
yaklasimla bolgenin rekabet giiclinii gelistirmek, bolgenin ekonomik ve sosyal kapasitesini

giiclendirmek ve vatandaglarimizin refah diizeyini yiikseltmek temel onceliklerdir.



6. 2019-2023 STRATEJIK PLANI

T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin 17.08.2018 tarihli ve CB001
sayisi ile Baskanligimizda yeni stratejik plan c¢alismalarina baslanmis olup Baskanligimiz
mevcut insan kaynagindan olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibince yukarda bahsi gegen politika belgelerinin 1s18inda 5 amag¢ ve bu amaglarin yerine
getirilmesini saglayacak 14 hedef belirlenmistir.

Bagkanligimizca Oniimiizdeki 5 yillik siiregte uygulanacak olan 2019-2023 Stratejik
Plan1 Bakanlik Makaminin 12.12.2018 tarihli ve 53 sayili olurlari ile yiirlirliige girmistir.



B. AMAC VE HEDEFLER
AMAC 1

KOP Bolgesindeki kamu yatirimlarmin etkinligini ve verimliligini
artirmak

H1.1.KOP Eylem Plani’nin etkin ve verimli bir bigimde uygulanmasi
saglanacaktir.

H1.2.Bo6lge i¢in Onemli sektdrlerdeki mevcut durum, istatistiksel
gostergeler ortaya konulacak ve sektorel aragtirma raporlari hazirlanacaktir.

H1.3.Bolgede uygulanan Onemli projeler ve yiriitilen destek
programlarinin etki analizleri gerceklestirilecektir.

H1.4.Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari arasinda is birligi ve
koordinasyonu gelistirmeye yonelik faaliyetler yiriitiilecektir.

AMAC 2
KOP Bolgesinde bolge i¢i gelismislik farklarini azaltmak

H2.1.Dezavantajli alanlar Onceliginde kurakligin etkisini azaltacak
sulamada etkinlik ve tarimsal liretimde verimliligi artirmaya yonelik altyapi
projeleri desteklenecektir.

H2.2 Kirsal kalkinmayr hizlandirmaya yonelik c¢ok sektorlii destek
programlar1 ile gelir seviyesi diisiik kesimlerin refah seviyesini artirmaya
yonelik projeler gerceklestirilecektir.

AMAC 3
KOP Bolgesinin ekonomik rekabet giiciinii artirmak

H3.1.KOP Bolgesinde ekonomik kalkinmaya yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesi ve yenilik¢i bir yaklasimla 6zel sektor yatirimlarinin arttirilmasi
icin caligsmalar gergeklestirilecektir.



H3.2.Bolgedeki turizm potansiyelinin daha iyi degerlendirilmesi ig¢in
turizm sektoriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

H3.3.Tarim sektoriindeki beserl kapasitenin gelistirilmesine yonelik
egitim faaliyetleri gerceklestirilecek, yeni nesillere c¢iftgilik meslegi
tanitilacaktir.

H3.4.Bolgemizde bitkisel iiretimde katma degeri artirmaya yonelik
modern  tekniklerin  yayginlastirilmast  ve  hayvancilik  altyapisinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

AMAC 4

KOP Bolgesinin sosyal refahin1 artirmak ve beseri kapasitesini
gelistirmek

H4.1.KOP Bolgesi’nde yasayan dezavantajli kesimlerin sosyoekonomik

hayata aktif katilimini saglamaya yonelik projeler gerceklestirilecektir.

H4.2. KOP Bolgesinde katilime1 ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla; egitim
ve kiiltiir alanlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

AMAC 5
Kurumsal gelisimi artirarak stirdiirmek

H5.1.Baskanligin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulacak etkili ve
yenilik¢i insan kaynaklari politikalariyla personelin nitelikleri artirilacaktir.

H5.2.0¢ kontrol uygulamalari ulusal mevzuatla uyumlu bir sekilde
gelistirilecektir.



C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig

Amacg 1 KOP Bolgesindeki kamu yatirimlarinin etkinligini ve verimliligini artirmak
Hedef 1.1 KOP Eylem Plant’nin etkin ve verimli bir bi¢imde uygulanmasi saglanacaktir.
Ezggf??ans KOP Eylem Plani’nin etkin ve verimli bir bicimde uygulanmas1 saglanacaktir.

642 sayili KHK kapsaminda Baskanligimiza verilen gorevlerden biri olan Eylem Planlarmin hazirlanmasi ve
uygulanmasi kapsaminda yiiriirliikte olan Eylem Planinin etkin ve verimli bir sekilde hayata gegirilmesi i¢in 3’er
aylik donemlerde Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 olusturacaktir. Ayrica bu hedefin gerceklestirilmesi icin
Bolge dahilinde koordinasyon toplantilari diizenlenecek veya bu kapsamdaki toplantilara katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018

2019

Izleme ve Degerlendirme Raporlari sayist - 4

Uger aylik periyotlar dahilinde 2019 yilinda 4 adet Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 hazirlanacaktir.

Diizenlenecek veya Katilinacak koordinasyon 30
toplant1 sayis1

64

2019 il icerisinde Bolge kapsaminda yer alan illerde Eylem Planinin uygulanmasina yonelik olarak 32 Adet
koordinasyon toplantisina katilim saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ug?r aylllf donemler itibariyle izleme ve 5.000,00 0,00 5.000,00
degerlendirme raporlarinin olusturulmasi
2 Koordinasyon toplantilarinin diizenlenmesi 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig

KOP Eylem Plani’nin etkin ve verimli bir bigimde uygulanmasi

Performans Hedefi 1 -
saglanacaktir.

Uger aylik dénemler itibariyle izleme ve degerlendirme

Faaliyet Ad raporlarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Birimler

642 sayili KHK kapsaminda Baskanligimiza verilen gorevlerden biri olan Eylem Planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi kapsaminda yiiriirliikte olan Eylem Planinin etkin ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi i¢in
3’er aylik donemlerde izleme ve Degerlendirme Raporlar1 olusturacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 1.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig

Performans Hedefi 1 K?P Eylem Plani’nin etkin ve verimli bir bigimde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Koordinasyon toplantilarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Birimler

2019 y1li igerisinde Bolge kapsaminda yer alan illerde Eylem Planinin uygulanmasina yonelik olarak 32 Adet
koordinasyon toplantisina katilim saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 1.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
Amacg 1 KOP Bolgesindeki kamu yatirimlarinin etkinligini ve verimliligini artirmak

Bolge i¢in 6nemli sektorlerdeki mevcut durum, istatistiksel gostergeler ortaya konulacak ve
Hedef 1.2 ~

sektorel aragtirma raporlar1 hazirlanacaktir.
Performans Bolge icin 6nemli sektdrlerdeki meveut durum, istatistiksel gostergeler ortaya konulacak ve
Hedefi 2 sektorel aragtirma raporlari1 hazirlanacaktir

KOP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi’ndan kurum ve kuruluslara, basin ve STK’lara gidecek tiim verilerin
degerlendirilmesi ve kullanilmasini koordine etmek ve Bdlgenin gelisme potansiyelinin yiiksek oldugu
yenilik¢i sektdrlere agirlik vermek i¢in ihtiyag duyulan verilerin temin edilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1

KOP Sosyo-Ekonomik Gdostergeler Raporu
sayisl

Bagkanligimiz 2019 yili igerisinde 1 adet Sosyo-Ekonomik Gostergeler Raporu yayinlayacaktir.

KOP Son Durum Raporu sayisi - 1 2

Bagkanligimiz 2019 yili igerisinde 1 adet Son Durum Raporu yayinlayacaktir.

Arastirma, Etiit ve Fizibilite sayist - 3 5

2019 yili igerisinde Bolge ihtiyaclarinin tespiti amaciyla 2 adet arastirma, etiit ve fizibilite g¢aligmasi

yapilacaktir.
. Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Raporlarin yayinlanmasi 50.000,00 0,00 50.000,00
2 Arastirma, etiit ve fizibilite aliymalarinimn 1.250.000,00 0,00| 1.250.000,00
yiiriitiilmesi

Genel Toplam 1.300.000,00 0,00| 1.300.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
Bolge i¢in 6nemli sektorlerdeki meveut durum, istatistiksel

Performans Hedefi 2 gostergeler ortaya konulacak ve sektorel aragtirma raporlari
hazirlanacaktir

Faaliyet Ad1 Raporlarin yaymlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Birimler

KOP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi’ndan kurum ve kuruluslara, basin ve STK’lara gidecek tiim verilerin
degerlendirilmesi ve kullanilmasin1 koordine etmek amaciyla istatistiki verilere dayanan raporlar
yayinlayacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 10.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 50.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1
Bolge icin 6nemli sektdrlerdeki meveut durum, istatistiksel

Performans Hedefi 2 gostergeler ortaya konulacak ve sektorel aragtirma raporlari
hazirlanacaktir

Faaliyet Ad1 Arastirma, etlit ve fizibilite ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Birimler

KOP Boélge Kalkinma Idaresi Baskanlifi, oncelikli olarak Bolgenin gelisme potansiyelinin yiiksek oldugu
sektorlerde aragtirma, etiit ve fizibilite calismalar1 yiiriitecektir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.250.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 1.250.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig
Amacg 1 KOP Bolgesindeki kamu yatirimlarinin etkinligini ve verimliligini artirmak

Bolgede uygulanan 6nemli projeler ve yiiriitiilen destek programlariin etki analizleri
Hedef 1.3 7S :

gergeklestirilecektir.
Performans Bolgede uygulanan 6nemli projeler ve yiiriitiilen destek programlarinin etki analizleri
Hedefi 3 gerceklestirilecektir.

Bagkanligimizca yliriitiilen 6nemli projeler ve mali destek programlarinin sonuglarini, sosyal ve ekonomik
etkileriyle birlikte dolayl1 etkileri de dikkate alinarak ortaya koyacak analiz ¢alismalar yiiriitiilecektir. Bu etki
analizlerinin sonuglarina gore kararlar alinip hayata gecirilecektir. Gerekli goriildiigii hallerde etki analizi
sonuclarinin daha saglikli elde edilebilmesi i¢in saha ziyaretleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Etki Analizi Sayisi - 1 2

2019 yilinda yiirtitiilen faaliyetlerin sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla 1 adet olmak iizere etki analizi
caligmasi yapilacaktir.

2 Saha Ziyaretleri Sayisi - 100 200

2019 yihi icerisinde Bolge kapsaminda yer alan illerde yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarinin yerinde goriilmesi
i¢cin 100 adet saha ziyareti yapilacaktir.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Etki analizi calismasinin yapilmasi 200.000,00 0,00 200.000,00
2 Saha ziyaretlerinin yapilmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

KOP Eylem Plani’nin etkin ve verimli bir bigimde uygulanmasi

Performans Hedefi 3 y
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Etki analizi calismasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Birimler

Baskanligimizca yiiriitiilen 6nemli projeler ve mali destek programlarinin sonuglarini, sosyal ve ekonomik
etkileriyle birlikte dolayli etkileri de dikkate alinarak ortaya koyacak analiz ¢alismalar yliriitiilecektir. Bu etki
analizlerinin sonuglarina gore kararlar alinip hayata gegirilecektir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 200.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 200.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

KOP Eylem Plani’nin etkin ve verimli bir bigimde uygulanmasi

Performans Hedefi 3 y
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Saha ziyaretlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Birimler

Bagkanligimizca gerekli goriildiigi hallerde etki analizi sonuglarinin daha saglikli elde edilebilmesi i¢in 2019
yil1 igerisinde 100 adet saha ziyareti yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 100.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig

Amacg 1 KOP Bolgesindeki kamu yatirimlarinin etkinligini ve verimliligini artirmak

Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari arasinda is birligi ve koordinasyonu gelistirmeye

ABEET LA yonelik faaliyetler yiirtitiilecektir.
Performans Bolgedeki kamu kurum ve kuruluglart arasinda is birligi ve koordinasyonu gelistirmeye
Hedefi 4 yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Bagkanligimizla is birligi yapilacak kurum ve kuruluslar ile ortak calisma zemini olusturacak bagliklar
belirlenecek ve birden fazla kurumu ilgilendiren yatay eksenler kapsaminda c¢alistaylar diizenlenecektir.
Organizasyon diizenlenirken kurumlar arasi is birligini arttiric1 konular ve yontemler tercih edilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Diizenlenen Calistay Sayisi - 6 14

2019 yil1 icerisinde is birligi yapilan kurumlarin katilimiyla 8 adet ¢alistay diizenlenecektir.

2 Panel, Konferans ve Sempozyum Sayis1 - 6 9

Baskanligimizin koordinasyon faaliyeti kapsaminda 3 adet panel, konferans ya da sempozyum diizenlenecektir.

3 Cok tarafli is birligi protokolii sayis1 - 3 5

Bagkanligimiz tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslari ile 2 adet is birligi protokolii yapilacaktir.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cflhstay, pangl, konferans ve sempozyum 90.000,00 0,00 90.000,00
diizenlenmesi
2 Cok tarafli is birligi protokolii yapilmasi 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1

Performans Hedefi 4

KOP Eylem Plani’nin etkin ve verimli bir bi¢imde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Calistay, panel, konferans ve sempozyum diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Birimler

Baskanligimiz ile is birligi icerinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi kiiltiiriiniin
yerlesmesi, ortak calisma alanlarmin tespiti vb gibi amaclarla c¢alistay, panel, konferans ve sempozyum
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

90.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

90.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

KOP Eylem Plani’nin etkin ve verimli bir bigimde uygulanmasi

Performans Hedefi 4 N
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Cok tarafli is birligi protokolil yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Birimler

Baskanligimiz ile kamu kurum ve kuruluglar ile ortak ¢aligma kapsaminda ¢ok tarafli is birligi protokolleri
imzalanacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 7.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 10.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
Amacg 2 KOP Bolgesinde Bolge i¢i gelismislik farklarini gidermek

Dezavantajli alanlar 6nceliginde kurakligin etkisini azaltacak sulamada etkinlik ve tarimsal
Hedef 2.1 . T o 1 S .

iiretimde verimliligi artirmaya yonelik altyap1 projeleri desteklenecektir.
Performans Dezavantajli alanlar 6nceliginde kurakligin etkisini azaltacak sulamada etkinlik ve tarimsal
Hedefi 5 iiretimde verimliligi artirmaya yonelik altyapi projeleri desteklenecektir.

Konya Kapali Havzasi’nda asir1 ¢ekimler nedeniyle stirdiiriilebilirligi azalan yer alti suyu iizerindeki baskilar
azaltilacak, asir1 su tiiketimine neden olan sulama sebekeleri rehabilite edilerek modern sulama sistemlerine
dontistiiriilecektir. Konya Kapali Havzasi’nda kuru tarim bitki deseninden (hububat), getirisi yiiksek olan sulu
tarim bitki desenine (cilek, kiraz, sebze vb.) gecilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
1 lgr/{g)(iern sulama sebekesine kavusturulacak alan i 116.000 117.500
2019 yil1 igerisinde 1500 hektar tarim arazisinde modern sulama sebekesine gegis saglanacaktir.
2 Uygulanacak Proje sayist - 737 757
2019 y1ili ig¢erisinde 20 adet kii¢iik 6l¢ekli sulama projesi hayata gecirilecektir.
3 Yillik zirai gelir artis1 (Milyon TL/Y1l) - 464 528

2019 w1l igerisinde kiigiik dlgekli sulama projelerinin hayata gegirilmesiyle birlikte 64 Milyon TL’lik bir zirai
gelir artis1 saglanacaktir.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kugiik Sleekli sulama projelerinin hayata 50.000.000,00 0,00| 50.000.000,00
gecirilmesi
Genel Toplam 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Dezavantajli alanlar 6nceliginde kurakligin etkisini azaltacak
Performans Hedefi 5 sulamada etkinlik ve tarimsal iiretimde verimliligi artirmaya
yonelik altyapi projeleri desteklenecektir.

Faaliyet Ad1 Kiiciik 6lgekli sulama projelerinin hayata gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorliigi

KOP Idaresi tarafindan gérev alanindaki illerde kurakligin onlenmesi, sulamada etkinligin ve diretimde
verimliligin artirilmast amaciyla, mevcut sulama sistemlerin rehabilite edilmesi ve basingli sulama sistemlerinin
yayginlastirilmasina yonelik olarak Kii¢iik Olgekli Sulama Isleri Programi (KOSIP) yiirtitiilecektir.

Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri 50.000.000,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 50.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
Amac 2 KOP Bolgesinde Bolge i¢i geligsmislik farklarini gidermek

Kirsal kalkinmayr hizlandirmaya yonelik ¢ok sektorlii destek programlari ile gelir seviyesi
Hedef 2.2 - : . LT . 1 . . :

diistik kesimlerin refah seviyesini artirmaya yonelik projeler gergeklestirilecektir.
Performans Kirsal kalkinmayr hizlandirmaya yonelik ¢cok sektorlii destek programlart ile gelir seviyesi
Hedefi 6 diisiik kesimlerin refah seviyesini artirmaya yonelik projeler gerceklestirilecektir.

Daglik kirsal alanlara yonelik gergeklestirilen arastirma sonuglarina gore Mali Destek Programlarinin kapsami
belirlenecek ve boylelikle Bolge ihtiyacina uygun sosyal doniisiimii saglayacak 6zellikli projeler giidiimlii olarak
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Desteklenecek iiretici sayisi - 270 620
Bagkanligimizca 370 adet tiretici 2019 yili igerisinde desteklenecektir.
Desteklenecek bahge bitkileri, ortii alt1 iyi tarim
2 uygulamalar1 ve tibbi aromatik bitkiler iiretim - 700 1400
alani (da)
2019 yilinda 700 da alan gelir getirici tarimsal liretime dahil edilecektir.
3 ‘ Desteklenecek mera 1slah1 alani (da) - 1000 2000
Baskanligimizca 1000 da alan mera, 1slah edilmesi amaciyla desteklenecektir.
4 Desteklenecek portatif agil ve ekipman sayisi ) 80 160
(adet)
80 adet portatif agil ve ekipman 2019 yil1 igerisinde destekleme kapsamina alinacaktir.
Desteklenecek {iriin isleme ve paketleme tesisi
5 - 1 4
(adet)
3 adet {irlin isleme ve paketleme tesisi 2019 yili igerisinde destekleme kapsamina alinacaktir.
6 | Desteklenecek orglitlenme ¢alismalari sayisi - 1 3
2019 yilinda 2 adet orgiitlenme ¢alismasi desteklenecektir.
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasi 20.000.000,00 0,00| 20.000.000,00
Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
Kirsal kalkinmay1 hizlandirmaya yonelik ¢ok sektorlii destek

Performans Hedefi 6 programlari ile gelir seviyesi diisiik kesimlerin refah seviyesini
artirmaya yonelik projeler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorligii

Daglik kirsal alanlara yonelik gerceklestirilen arastirma sonuglarina gére Mali Destek Programlarinin kapsami
belirlenecek ve boylelikle Bolge ihtiyacina uygun sosyal donilisiimii saglayacak ozellikli projeler giidiimli
olarak desteklenecektir.

Ekonomik Kod 2009

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri 20.000.000,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig

Amag 3 KOP Bolgesinin ekonomik rekabet giiciinii artirmak

KOP Bolgesinde ekonomik kalkinmaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi ve yenilik¢i bir

R S yaklagimla 6zel sektor yatirimlariin arttirilmasi icin ¢alismalar gerceklestirilecektir.
Performans KOP Bolgesinde ekonomik kalkinmaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi ve yenilik¢i bir
Hedefi 7 yaklagimla 6zel sektor yatirirmlariin arttirilmasi igin ¢calismalar gergeklestirilecektir.

Universite — Sanayi is birliginin saglanmasi i¢in Kamu Universite Sanayi Is Birligi Calisma Grubu’nun etkinligin
artirtlmasina yonelik calisilacak, Bolgede ar-ge ve girisimciligin gelistirilmesine yonelik projeler yiiriitiilecektir.
Bolgede savunma sanayii basta olmak iizere yiiksek potansiyele sahip alanlarda faaliyet gosteren 6zel sektore
yonelik projeler yiiriitiilecektir. KOP Bolgesinde sanayi, ticaret, enerji ve ¢evre alaninda sorunlarin tespiti ve
ihtiyaclarin belirlenmesi i¢in saha caligmalan yiiriitiilecektir. Bolgedeki yiiksek potansiyele sahip yenilenebilir
enerji kaynaklarindan yerli enerji iiretiminin yayginlastirilmasina iligkin arastirmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Uygulanacak/Desteklenecek Proje sayisi - 8 9

2019 yili igerisinde ekonomik kalkinmaya katki saglayacak 1 adet proje uygulanacak ya da desteklenecektir.

Paydaslarla yapilacak ortak
2 - 15 35
caligma/panel/toplanti sayis1

Baskanligimizca 2019 yilinda ekonomik kalkinma ve 0Ozel sektor yatirimlart kapsaminda 20 adet
toplanti/panel/ortak caligma yiiriitiilecektir.

3 | On etiit sayis1 ‘ - ‘ 4 | 15

2019 yilinda 11 adet 6n etiit caligmasi yapilacaktir.

4 ‘ Diizenlenen egitim sayisi ‘ - ‘ 7 ’ 28

2019 yil1 icerisinde 21 adet egitim faaliyeti diizenlenecek ya da bu faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 E'1.<0n0m1k ka}kmmaya yonelik faaliyetlerin 3.464.000,00 0,00| 3.464.000,00
diizenlenmesi

Genel Toplam 3.464.000,00 0,00| 3.464.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig

KOP Bolgesinde ekonomik kalkinmaya yonelik faaliyetlerin
Performans Hedefi 7 gelistirilmesi ve yenilikg¢i bir yaklagimla 6zel sektor yatirimlarinin
arttirllmasi i¢in ¢caligsmalar gergeklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Ekonomik kalkinmaya yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler Koordinatorligii

Universite — Sanayi is birliginin saglanmasi icin Kamu Universite Sanayi Is Birligi Calisma Grubu’nun
etkinligin artirilmasina yonelik caligilacak, Bolgede ar-ge ve girisimciligin gelistirilmesine yonelik projeler
yiiriitiilecektir. Bolgede savunma sanayii basta olmak tizere yiiksek potansiyele sahip alanlarda faaliyet gosteren
ozel sektore yonelik projeler yiiriitiilecektir. KOP Bolgesinde sanayi, ticaret, enetji ve ¢evre alaninda sorunlarin
tespiti ve ihtiyaglarin belirlenmesi icin saha ¢aligsmalar1 yiiriitiilecektir. Bolgedeki yiiksek potansiyele sahip
yenilenebilir enerji kaynaklarindan yerli enerji iiretiminin yayginlastirilmasina iliskin arastirmalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2009

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.155.000,00

07 | Sermaye Transferleri 2.309.000,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.464.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 3.464.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
Amacg 3 KOP Bolgesinin ekonomik rekabet giiciinii artirmak

Bolgedeki turizm potansiyelinin daha 1yi degerlendirilmesi i¢in turizm sektoriiniin
Hedef 3.2 R L

gelistirilmesine yonelik ¢caligsmalar yapilacaktir
Performans Bolgedeki turizm potansiyelinin daha iyi degerlendirilmesi i¢in turizm sektoriiniin
Hedefi 8 gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir

Mekansal plan kararlarinin uygulanmas: saglanacaktir. Il bazinda plan kararlari ile ortaya konan uygulamalar
ilgili kurum ve kuruluslarla gergeklestirilecektir.  Turizm sektoriiniin  temsilcileri ve ilgili kamu kurum/
kuruluslar ile gerekli koordinasyon saglanacaktir. Oren yerleri ve tarihi/dogal degere sahip alanlarin gevre
diizenlemelerinin yapilarak korunmasi ve ziyarete agilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

Turizm Master Plan1 sonucunda belirlenen
turizm odaklarina ve plan kararlarina iliskin - 4 6
uygulama sayisi

2019 yilinda Turizm Master Plan1 kapsaminda 2 adet uygulama yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Turizm Master Plani kapsaminda 2.967.000,00 0,00| 2.967.000,00
uygulamalarin yiiriitiilmesi
Genel Toplam 2.967.000,00 0,00| 2.967.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Bolgedeki turizm potansiyelinin daha iyi degerlendirilmesi i¢in

PEARGTIETE HIZHET & turizm sektoriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir

Faaliyet Ad1 Turizm Master Plan1 kapsaminda uygulamalarin ytiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler Koordinatorligii

Mekansal plan kararlariin uygulanmasi saglanacaktir. il bazinda plan kararlari ile ortaya konan uygulamalar
ilgili kurum ve kuruluslarla gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2009

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri 2.967.000,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.967.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.967.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
Amag 3 KOP Bolgesinin ekonomik rekabet giiciinii artirmak
Hedef 3.3 Tarim sektoriindeki beseri kapasitenin  gelistirilmesine  yonelik egitim faaliyetleri

gerceklestirilecek, yeni nesillere ciftcilik meslegi tanitilacaktir.

Performans Tarim sektoriindeki beseri kapasitenin  gelistirilmesine
Hedefi 9 gergeklestirilecek, yeni nesillere ciftcilik meslegi tanitilacaktir.

yonelik egitim faaliyetleri

Teorik ve uygulamali egitim merkezleri olusturulacaktir. Uygulamali ve teorik egitimler ile toplantilar

diizenlenecektir. MEB biinyesindeki okullarda modern tarim bahgeleri kurulacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Tarimsal yayimecilara verilen egitimlere ve
1 - 0 50
toplantilara katilimci sayisi
2019 yilinda tarimsal yayimcilardan 50 kisiye egitim verilecektir.
5 Ciftcilere verilen egitimlere ve toplantilara i 100 300
katilimci sayisi
2019 yilinda 200 adet ciftciye egitim verilecektir.
3 Kurulan tarimsal egitim ve yayim merkezi i 5 8
sayisl
Baskanligimizca 2019 yil1 igerisinde 3 adet tarimsal egitim merkezi kurulacaktir.
4 ‘ Desteklenen alet/makinalar1 sayisi - 80 180
100 adet alet/makine destegi 2019 yil1 igerisinde saglanacaktir.
5 Desteklenen bitkisel iiretim demonstrasyon ) 1000 2900
alan1 (da)
1100 da alan bitkisel iiretim demonstrasyonu kapsaminda desteklenecektir.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tarim sektoriindeki beseri kapasitenin 12.000.000,00 0,00| 12.000.000,00
arttirilmasi
Genel Toplam 12.000.000,00 0,00| 12.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Tarim sektoriindeki beserl kapasitenin gelistirilmesine yonelik
Performans Hedefi 9 egitim faaliyetleri gergeklestirilecek, yeni nesillere ¢iftgilik
meslegi tanitilacaktir.

Faaliyet Ad1 Tarim sektoriindeki beseri kapasitenin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorligii

Tarim sektoriindeki beseri kapasitenin artirilmasina yonelik uygulamali ve teorik egitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve gifteilerin modern tarimsal yontemlere tanigmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2009

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri 10.000.000,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 12.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Amag 3 KOP Bolgesinin ekonomik rekabet gliciinii artirmak

Bolgemizde hayvansal iiretimde katma degeri artirmaya yonelik modern tekniklerin

Hedef 3.4 yayginlagtirilmasi ve hayvancilik altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yiriitiilecektir.
Performans Bolgemizde hayvansal iiretimde katma degeri artirmaya yonelik modern tekniklerin

yayginlastirilmasi ve hayvancilik altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

Hedefi 10 yiiriitiilecektir.

Bolge kapsaminda hayvansal iiretimde katma degerin arttirilmasi ve hayvancilik altyapisinin gelistirilmesi
kapsaminda hayvan pazar1 ve kesimhanelerin kurulmasi, hayvan sagligi ve hastaliklarina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi, hayvan refahinin arttirilmasi vb. gibi faaliyetler kapsaminda mali destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Desteklenen hayvan pazari sayist - 3 5

2019 y1li igerisinde 2 adet hayvan pazar1 kurumu isine destek saglanacaktir.

2 Desteklenen kesimhane sayisi - 3 5

2019 y1li igerisinde 2 adet kesimhane kurumu isine destek saglanacaktir.

3 Desteklenen diger hayvancilik altyapi tesisi ) 6 19
sayi1s1

Hayvancilik altyapisina yonelik 6 adet proje 2019 yil1 igerisinde desteklenecektir.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hayvancilik altyapisinin gelistirilmesi 7.400.000,00 0,00| 7.400.000,00

Genel Toplam 7.400.000,00 0,00 7.400.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Bolgemizde hayvansal iiretimde katma degeri artirmaya yonelik
Performans Hedefi 10 modern tekniklerin yayginlastirilmasi ve hayvancilik altyapisinin
gelistirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Hayvancilik altyapisinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorligii

Bolgede hayvancilik altyapisinin gelistirilmesine yonelik olarak hayvan pazarlari ve kesimhanelerin kurulmasi
ve hayvansal iirtinlerin katma degerlerinin arttirilmasi kapsaminda mali destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2009

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri 7.400.000,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.400.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 7.400.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
Amag 4 KOP Boélgesinin sosyal refahini artirmak ve beseri kapasitesini gelistirmek

KOP Bolgesi’nde yasayan dezavantajli kesimlerin sosyoekonomik hayata aktif katilimini
Hedef 4.1 9 o . . )

saglamaya yonelik projeler gerceklestirilecektir.
Performans KOP Bolgesi’nde yasayan dezavantajli kesimlerin sosyoekonomik hayata aktif katilimini
Hedefi 11 saglamaya yonelik projeler gerceklestirilecektir.

Toplumsal hayata etkin sekilde katilmakta zorluklarla karsilagan kesimler i¢in yeni firsatlar olusturmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1

Desteklenecek proje sayist - 43 55

2019 y1l1 icerisinde dezavantajli kesimlere yonelik 12 adet proje desteklenecektir.

2

Cagr1 programlari sayisi - 2 3

2019 yilinda desteklenecek projelerin belirlenmesi amaciyla 1 adet ¢agri programina ¢ikilacaktir.

3

Cagr1 programlari kapsaminda bilgilendirme

toplant1 sayisi i 8 12

2019 yilinda cagr1 programi kapsaminda Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslarini bilgilendirmek i¢in 4 adet
toplant1 diizenlenecektir.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sosyal Gelisim Programinin uygulanmasi 3.316.000,00 0,00 3.316.000,00
Genel Toplam 3.316.000,00 0,00 3.316.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig

KOP Bolgesi’nde yasayan dezavantajl kesimlerin
Performans Hedefi 11 sosyoekonomik hayata aktif katilimini1 saglamaya yonelik projeler
gergeklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Sosyal Gelisim Programinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Beseri ve Sosyal Kalkinma Koordinatorliigii

Toplumsal hayata etkin sekilde katilmakta zorluklarla karsilasan kesimler i¢in yeni firsatlar olusturmaya
yonelik caligmalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2009

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri 3.316.000,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.316.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 3.316.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
Amac 4 KOP Bolgesinin sosyal refahin1 artirmak ve beseri kapasitesini gelistirmek

KOP Bolgesinde katilimer ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla; egitim ve kiiltiir alanlarinda
Hedef 4.2

caligmalar yapilacaktir.
Performans KOP Bolgesinde katilimer ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla; egitim ve kiiltiir alanlarinda
Hedefi 12 calismalar yapilacaktir.

Bolgede egitim sektorii kapsaminda okumu kiiltiiriiniin - gelistirilerek yayginlagtirilmasi, kiiltiir sektorii
kapsaminda ise Bolgede yasamis tarihi sahsiyetlerin gen¢ kusaklara tanitimini saglayacak projelerin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Desteklenecek proje sayisi - 141 156
Bagkanligimizca egitim ve kiiltiir alanlarinda 2019 yilinda 15 adet proje desteklenecektir.

2 Projeler sonucu elde edilen memnuniyet orani - 70 70
Destekleme sonucu uygulanan projelerde memnuniyet oran1 2019 yilinda %70 olarak saglanacaktir.

3 Calistay Sayist - 1 2

Egitim ve kiiltlir sektorleri kapsaminda uygulanabilecek projeler hakkinda ihtiyaclarin belirlenmesi amaciyla 1
adet ¢alistay diizenlenecektir.

4 Kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 - 5 7
2019 yilinda Bolge kapsaminda 2 adet kiiltiirel faaliyet desteklenecektir.
Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesi 5.574.000,00 0,00| 5.574.000,00
Genel Toplam 5.574.000,00 0,00| 5.574.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig

KOP Bolgesinde katilimer ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla; egitim

FELOIMES Rl {12 ve kiiltiir alanlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Beseri ve Sosyal Kalkinma Koordinatorliigii

Bolgede egitim sektorii kapsaminda okumu kiiltiiriiniin - gelistirilerek yayginlastirilmasi, kiiltiir sektorii
kapsaminda ise Bolgede yasamis tarihi sahsiyetlerin gen¢ kusaklara tamitimini saglayacak projelerin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2009

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.800.000,00

07 | Sermaye Transferleri 3.774.000,00

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.574.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 5.574.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
Amag 5 Kurumsal gelisimi artirarak siirdiirmek

Baskanligin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulacak etkili ve yenilik¢i insan kaynaklar
Hedef 5.1 ”» Lo

politikalariyla personelin nitelikleri artirilacaktir.
Performans Baskanligin ihtiyaglari1 dogrultusunda olusturulacak etkili ve yenilik¢i insan kaynaklari
Hedefi 13 politikalartyla personelin nitelikleri artirilacaktir.

Bagkanligimizin mevcut insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla Egitim Ihtiyag Analizi dogrultusunda hizmet igi
egitimler diizenlenecektir. Diizenlenecek egitimlerde oncelikle Baskanligimizin 6z kaynaklar1 degerlendirilecek
olup egitim ihtiyaci 6z kaynaklarimiz tarafindan saglanamamasi halinde hizmet alimi1 yoluyla egitimler

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
1 Yillik diizenlenen hizmet i¢i egitim (adet) - 15 25
2019 yil1 icerisinde 10 adet hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.
2 Katilimcilarin egitimcilerden memnuniyet orani - 30 35
Diizenlenen egitimlerden memnuniyet oran1 2019 yili igerisinde %35 olarak saglanacaktir.
3 Egitim Thtiya¢ Analizi sayis1 - 1 2
2019 yil1 igerisinde 1 adet Egitim Ihtiya¢ Analizi yapilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi 45.000,00 0,00 45.000,00
Genel Toplam 45.000,00 0,00 45.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
Baskanligin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulacak etkili ve

Performans Hedefi 13 yenilik¢i insan kaynaklari politikalariyla personelin nitelikleri
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1 Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Bagkanligimizin mevcut insan kaynagmin gelistirilmesi amaciyla Egitim Ihtiyag Analizi dogrultusunda hizmet
ici egitimler diizenlenecektir. Diizenlenecek egitimlerde Oncelikle Bagkanligimizin 6z kaynaklari
degerlendirilecek olup egitim ihtiyaci 6z kaynaklarimiz tarafindan saglanamamasi halinde hizmet alim1 yoluyla
egitimler saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2009
01 |Personel Giderleri 10.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.500,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 45.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Amag 5 Kurumsal gelisimi artirarak stirdiirmek

Hedef 5.2 I¢ kontrol uygulamalari ulusal mevzuatla uyumlu bir sekilde gelistirilecektir.
Eleeggf'}rzzns I¢ kontrol uygulamalari ulusal mevzuatla uyumlu bir sekilde gelistirilecektir.

I¢c kontrol sistemi ve kurumsal risk yonetimi ile birlikte mali mevzuat konusunda biling gelistirilecektir.
Farkindaligin arttirilmasi i¢in egitim, toplant1 gibi ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1’nin tamamlanma
1 - 40 45
orani (%)
2019 yil1 icerisinde i¢ kontrolde belirlenen standartlardan %45’ ine uyum saglanacaktir.
2 Kurumsal risk degerlendirme ¢alismasi sayisi - 1 2
2019 yilinda 1 adet kurumsal risk degerlendirme ¢aligmas1 yapilacaktir.
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Performans Hedefi 14 Ic 'kqn‘trol uygulamalarl ulusal mevzuatla uyumlu bir sekilde
gelistirilecektir.

Faaliyet Adx I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yonetim Hizmetleri Koordinatorligii

Yiiriirliikte olan I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani kapsaminda ¢alismalara devam edilecek olup uyum
saglanan standartlar artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2009
01 |Personel Giderleri 12.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




D. IDARE KAYNAK IHTIYAC TABLOLARI
1. idare Toplam Kaynak Ihtiya¢ Tablosu

idare
Ad1

Personel Giderleri

40.55.00.01 - BASKANLIK BiRIMLERi

117.000,00

4.466.000,00

0,00

4.583.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.500,00 785.500,00 0,00 814.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 119.500,00 2.892.500,00 0,00 3.012.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00

06 Sermaye Giderleri 6.495.000,00 771.000,00 0,00 7.266.000,00

07 Sermaye Transferleri 99.766.000,00 0,00 1.882.000,00 101.648.000,00

08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurtici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurtdisi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
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2. Idare Performans Tablosu

FAALIYET

10

11

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhg

Ucer aylik donemler itibariyle izleme ve
degerlendirme raporlarmin olusturulmasi
Koordinasyon toplantilarinin diizenlenmesi

Raporlarin yayinlanmasi
Arastirma, etiit ve fizibilite ¢aligmalarinin yiiriitiillmesi

Etki analizi calismasinin yapilmasi
Saha ziyaretlerinin yapilmasi

Calistay, panel, konferans ve sempozyum
diizenlenmesi

Cok tarafli is birligi protokolil yapilmasi

Kiiciik 6lgekli sulama projelerinin hayata gegirilmesi

Kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasi

Ekonomik kalkinmaya yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

5.000,00
5.000,00

50.000,00
1.250.000,00

200.000,00
100.000,00

90.000,00
10.000,00
50.000.000,00

20.000.000,00

3.464.000,00

0,004
0,004

0,04
1,06

0,17
0,08

0,07
0,008
42,61

17,04

2,95

2018

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

5.000,00
5.000,00

50.000,00
1.250.000,00

200.000,00
100.000,00

90.000,00
10.000,00
50.000.000,00

20.000.000,00

3.464.000,00

.. . . Biitce

0,004
0,004

0,04
1,06

0,17
0,08

0,07
0,008
42,61

17,04

2,95



10

11

12

13

14

12

13

14

15

16

17

Turizm Master Plan1 kapsaminda uygulamalarin
yiiriitiilmesi

Tarim sektoriindeki beseri kapasitenin arttirilmasi
Hayvancilik altyapisinin gelistirilmesi

Sosyal Gelisim Programinin uygulanmasi

Egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiillmesi
Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi

2.967.000,00

12.000.000,00
7.400.000,00
3.316.000,00
5.574.000,00
45.000,00

50.000,00

2,52

10,22
6,30
2,82
4,75
0,03

0,04

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2.967.000,00

12.000.000,00
7.400.000,00
3.316.000,00
5.574.000,00
45.000,00

50.000,00

2,52

10,22
6,30
2,82
4,75
0,03

0,04

Performans Hedeﬂen Maliyetleri Toplami 106.526.000,00 | 90,78 -mmm 106.526.000,00 | 90,78
Genel Yonetim Giderleri 8.935.00000| 761 | 000] 000]| 8.935.000,00

-mmm




3. EK- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine

Iliskin Tablo
m
. . SORUMLU
o9 )
L_:__J > | PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Ucger aylik donemler
itibariyle izleme ve
degerlendirme izleme ve
KOP Eylem Plant’nin etkin ve verimli bir raporlarinin - M
1 .. - Degerlendirme
bicimde uygulanmas1 saglanacaktir. olusturulmasi e
- Koordinatorliigii
Koordinasyon
toplantilarinin
diizenlenmesi
Bolge i¢in dnemli sektorlerdeki meveut Raporlarin yayinlanmasi .
SN N Izleme ve
durum, istatistiksel gostergeler ortaya - .
2 .. . Degerlendirme
konulacak ve sektorel arastirma raporlari Arastirma, etiit ve e e
o Koordinatorliigii
hazirlanacaktir. fizibilite ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi
Bolgede uygulanan 6nemli projeler ve Etki analizi gahigmasmn
3 s . yapilmasi .. ..
yiiriitiilen destek programlarinin etki - — Tiim Birimler
S 2. . Saha ziyaretlerinin
analizleri gergeklestirilecektir.
yapilmasi
Calistay, panel,
Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari konferans ve
4 arasinda is birligi ve koordinasyonu sempozyum Tiim Birimler
gelistirmeye yonelik faaliyetler diizenlenmesi
yirtitiilecektir. Cok tarafl is birligi
protokolii yapilmasi
Dega_vz_intajh alanlar oncehglnd_e k_urakhgln Kiiciik dlcekli sulama Planlama ve Proje
etkisini azaltacak sulamada etkinlik ve P o
5 . ST projelerinin hayata Gelistirme
tarimsal liretimde verimliligi artirmaya ccirilmesi Koordinatorliisii
yonelik altyap: projeleri desteklenecektir. £e¢ £
Kirsal kalkinmayr hizlandirmaya yonelik
cok sektorlii destek programlari ile gelir Kirsal kalkinma Tarimsal ve Kirsal
6 seviyesi diigiik kesimlerin refah seviyesini | programlarinin Kalkinma
artirmaya yonelik projeler uygulanmasi Koordinatorligii
gerceklestirilecektir.
KOP Bolgesinde ekonomik kalkinmaya
yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi ve Ekonomik kalkinmaya Ekonomik Kalkinma,
7 yenilik¢i bir yaklasimla 6zel sektor yonelik faaliyetlerin Sanayi ve Hizmetler

yatirimlarinin arttirilmasi i¢in ¢caligmalar
gergeklestirilecektir.

diizenlenmesi

Koordinatorligii




Bolgedeki turizm potansiyelinin daha 1yi

Turizm Master Plani

Ekonomik Kalkinma,

degerlendirilmesi i¢in turizm sektoriintin kapsaminda . ;
8 e LT Sanayi ve Hizmetler
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar uygulamalarin Koordinatérliisi
N . oordinatorligii
yapilacaktir. yiiriitiilmesi
Tar.1m. gektorynde}; ! b'eseri k 2 pasﬂepm . Tarim sektoriindeki Tarimsal ve Kirsal
gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri . .
9 . . e beseri kapasitenin Kalkinma
gergeklestirilecek, yeni nesillere ¢iftcilik e e
- arttirilmasi Koordinatorliigii
meslegi tanitilacaktir.
Bolgemizde bitkisel {iretimde katma degeri
artirmaya yonelik modern tekniklerin Tarimsal ve Kirsal
Hayvancilik altyapisinin
10 | yayginlastirilmasi ve hayvancilik clistirilmesi Kalkinma
altyapisinin gelistirilmesine yonelik gels Koordinatorliigii
caligmalar yiiriitiilecektir.
KO.P Bo!ges1 nde yasayan dezavantam Sosyal Gelisim Beseri, Sosyal ve
kesimlerin sosyoekonomik hayata aktif !
11 - . 1 . Programinin Kurumsal Gelisme
katilimini saglamaya yonelik projeler e fem
- ; uygulanmasi Koordinatorliigii
gerceklestirilecektir.
KOP Bolgesinde katilimer ve siirdiiriilebilir | . ... I Beseri, Sosyal ve
: e e Egitim ve kiiltiirel .
12 | bir yaklasgimla; egitim ve kiiltiir alanlarinda . e . Kurumsal Gelisme
faaliyetlerin yiiriitiilmesi e e
caligmalar yapilacaktir. Koordinatorligii
Bagkanligin ihtiyaclar1 dogrultusunda
13 olusturulacak etkili ve yenilik¢i insan Hizmet i¢i egitimlerin Yonetim Hizmetleri
kaynaklar1 politikalariyla personelin diizenlenmesi Koordinatorliigii
nitelikleri artirilacaktir.
14 I¢ kontrol uygulamalar1 ulusal mevzuatla I¢ Kontrol Sisteminin Y o6netim Hizmetleri

uyumlu bir sekilde gelistirilecektir.

olusturulmasi

Koordinatorliigii




