- KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel ve
mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma
tarzina iliskin hususlar1 kapsar.



1- KONTROL ORTAMI

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Eylem Kod A Sorumlu Isbirligi -
Kod No Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 111 292.4 .-W202'6 Ic;. Kont.rO.I Uyum Eylem Plani hazirlanacak ve YHK Tiim Birimler 2024-2026 I¢ Kontrol 31.12.2023
yiriirlige girmesiyle birlikte duyurulacaktir. Uyum Eylem Plant
Toplant1 ve Egitim
Baskanlgimizda i¢ Kontrol Sisteminin  |KOS 1.1.2 | onetici Ve calisanlara yonelik Uyum Eylem Plant Tamtm{ Tiim Birimler |OP&Y! Ve Yazsmalar, 31.03.2024
. . S o Toplantilar1 diizenlenecektir. Bilgilendirme
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve|kurulmasina iligkin ¢alismalar devam v )
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve|etmekte olup, siirece iliskin yonetici ve azismaran
desteklenmelidir. personele gerekli egitim ve Anket Formlart
bilgilendirmeler yapilmaktadir. KOS 1.1.3 |Yonetici ve ¢alisanlara i¢ kontrol anketleri diizenlenecektir. YHK Tiim Birimler |Degerlendirme 31.06.2024
Raporlari
KOS 1.1.4 Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlere yonelik olarak Is Plani YHK Téim Birimler  |is Planlar: 31.06.2024
hazirlanacaktir.
Baskanligimiz yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi ve isleyisini Toplant1 Yazigmalari,
) o KOS 121 benlmseyer_e|_< tuin pe.rsorlele “ornf.:k (_)Ia_bllmt?lerlnl saglamak YHK Tiim Birimler Egm.m Faahyetl. ve - 30.06.2024
idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin Baskanligimiz iist yonetimi i¢ kontrol amactyla birim yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilari, Seminer Onayui ile Diger
N sistemi konusunda bilgilendirilmis ve i¢ kurum i¢i ve dis1 egitim faaliyeti ile seminerler diizenlenecektir. Dokiimanlari
KOS 1.2 |uygulanmasinda personele ornek . L
kontrol sisteminin {ist yonetim tarafindan —
olmalidir. . .. . Toplanti, Egitim,
benimsenmes istenmistir. i¢ Kontrol Sisteminin personelce bilinmesi ve benimsenmesi igin Seminer Yazismalari
Kos12.2 |°¢ > P . : ¢ YHK Tiim Birimler | o " aZmatath, 30.06.2024
toplanti, egitim ve seminerler diizenlenecektir. Onay ve Diger
Dokiimanlari
Bagkanhimiz bu genel sartin Etik kurallar1 igeren sézlesme (Etik Sozlesmesi) meveut ve . Imzalanan/imzalanacak | Her Y1l Aralik Ay
saglanmasina iliskin olarak meveut Etik KOS 1.3.1 gdreve yeni baglayan personele imza karsilig1 duyurulacaktir. YHK Tim Birimler Etik Sozlesmesi Sonuna Kadar
Kurulu ¢alismalarina devam etmektedir.
KOS 13 EtiK kurallar  bilinmeli ~ ve  tim B.a.Skanhglle bﬁnye§inde etik kurallarin Etik kurallar hizmet i¢i egitim programlarma dahil edilecek, etik Egitim Faaliyetine
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.  |bilinmesi ve tiim faaliyetlerde bu KOS 1.3.2 [kurallarn tim personel tarafindan bilinmesi ve idarede YHK Tiim Birimler [iligkin Yazisma, Onay 31.12.2024
kurallara uyulmasinin saglanmasina yerlesmesini saglamak igin egitim faaliyetleri diizenlenecektir. ve Diger Dokiimanlar
iligkin ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
Baskanligimiz faallyetlerl?l. d}lrustluk, Meveut durum makul
saydamlik ve hesap verebilirlik giivenceyi
KOS 1.4 Faallyetlerdg. (‘lurus:duk, saydamlik ve qergévesmde yerine getl?nektedlr. KOS 1.4.1 sagladigindan herhangi
hesap verebilirlik saglanmalidir. Faaliyet raporu ve stratejik plan .
i bir eylem
hazirlandiktan sonra internet sayfamizda e .
6ngoriilmemistir.
yayimlanmaktadir.
Mevcut durum makul
; . . . - . . giivenceyi
KOS 15 Ida'renm p'ersonelvlne ve  hizmet Bas.kanhglmlz'da tu@ personele ve hizmet KOS 15.1 sagladigindan herhangi
verilenlere adil ve esit davranilmalidir.  |verilenlere adil ve esit davranilmaktadir. bir eylem
Ongoriilmemistir.
Baskanlfglml% birimleri, "faal!y.et!?rm.e 111$km tur‘n‘ bilgi _vg Tiim B'!Igl ve belge o Her Yil Aralik Ayt
KOS 1.6.1 |belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin saglanmasi igin bu bilgi . YHK giincellemeye iligkin
S ; . Birimler ) Sonuna Kadar
ve belgeleri siirekli olarak giincelleyeceklerdir. tutanak ve dokiimanlar
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi B.asl.(anhglmlz féahyeflerme lhskm..tum. .
- ... |bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir . )
olmast i¢in gereken 6zen
olmalidir. .o .
gosterilmektedir. . birimleri.  faalivetleri e | 1ot eiincell
Baskz%nhglsz ..“t.lm eri, . e}a Iy(?t erine 111$k1nv y1 .sonu Tiim ) B B1 g% giincellemeye - Her Y1l Aralik Ayt
KOS 1.6.2 |denetimlerinde goriilen eksiklikleri ve hatalar1 degerlendirerek . Tim Birimler [iligkin yazigma ve diger
Birimler Sonuna Kadar

gerekli 6nlemleri alacaklardir.

dokiimanlar




KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Mevcut durum makul
Idarenin ~ misyonu  yazih  olarak|Baskanligimiz misyonu stratejik planlama giivenceyi
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel|siirecinde yazili olarak belirlenmis olup |KOS 2.1.1 sagladigindan herhangi
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. |internet sayfasinda yaymlanmaktadir. bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mlsyop u ge.rg:.ekles.tlrllrneSI'nl' saglémak Bflskanhglmlz birimlerince yurutulecelf Baskanligimiz koordinatorliiklerinin gérev tanimlarina iliskin .
iizere idare birimleri ve alt birimlerince |gorevler yazili olarak tanimlanmis ve tiim . . . Tim . . Her Y1l Aralik Ayt
KOS22 | . . . . o KOS 2.2.1 |yapilan diizenli kontrol ¢aligmalari sonucunda gerekli n YHK Giincel Gorev Tanimlari
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak personele duyurulmustur. Bu bilgiler incellemeler cerceklestirilecektir Birimler Sonuna Kadar
tanimlanmali ve duyurulmalidir. diizenli olarak kontrol edilmektedir. giflcefiemmeler SergerTeglirlicockht.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve|Birimlerimiz personelince yiiriitiilen . - . C . . .. i .
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim|gorevlere iliskin gorev dagilim gizelgeleri | KOS 2.3.1 Oﬂlusturulmus gorev dagilim QI,Z clgeleri ihtiyaca blr.l,a yen . T o YHK G.uncel Gprev Dagilm | Her Y1l Aralik Ay
. . giincellenecek ve imza karsiliginda personele teblig edilecektir. Birimler Cizelgesi Sonuna Kadar
cizelgesi olusturulmali ve personele|olusturulmusgtur.
bildirilmelidir.
Birimlerimize iligkin teskilat semalar1 ve buna bagh olarak . Birim Te§k11at Set}lalarl
. . B . Tim ve Fonksiyonel Gorev Her Y1l Aralik Ay1
KOS 2.4.1 [fonksiyonel goérev dagilimlart olusturulmus ve gerektiginde o YHK - o
i . Birimler Dagilimina iligkin Sonuna Kadar
) giincellenecektir. dokii
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi|Baskanligimiz teskilat semast ve buna okuman
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel|bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi
gorev dagilimi belirlenmelidir. mevcuttur.
KOS 2.4.2 Siireclere 11.1§k1n _fonkSIyoneth gorevﬁ dagilimlart ve sorumlu YHK Tiim Birimleri Fm}ks1y0nel Gorev Her Y1l Aralik Ayt
personel belirlenmis ve gerektiginde giincelleme yapilacaktir. Dagilimi Sonuna Kadar
Idarenin ve birimlerinin organizasyon|Baskanligimiz organizasyon yapisi, temel Mevcut durum makul
yapis;, temel yetki ve sorumluluk]yetki ve sorumluluk dagilimi kanun ve glivenceyi
KOS 2.5 |dagihimi, hesap verebilirlik ve uygun|ilgili mevzuatta belirlendigi gibi hesap KOS 2.5.1 sagladigindan herhangi
raporlama iliskisini gosterecek sekilde|verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini bir eylem
olmalidir. gosterecek sekildedir. Ongoriilmemistir.
. . o . . o L " g o o . Hassas Gorev
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin|Baskanligimiz birimlerince heniiz hassas Baskanligimizda koordinatérlitklerce yiiriitiilen hassas gorevler e
uriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin|gorevler belirlenmediginden hassas belirlenecek ve bu gorevlere iliskin prosediirler olusturulacaktir Prosediirlerini gosteren
KOs 2.6 [T mesinde A & R b o nmeisn KOS 2.6.1 s P r s | YHK Tiim Birimler  |dokiimanlar ve 31.12.2024
prosediirleri  belirlemeli ve personele|gorevlere iliskin prosediirler de Olusturulan prosediirler yazili dokiiman haline getirilecek ve
duyurmalidir belirlenmemistir ersonele duyurulacaktir bunlarin duyurulmasina
e ’ it P e ' iligkin yazigmalar
Baskanligimiz biinyesinde yazigmalar ve
evrak takibi EBY'S otomasyon sistemi
u%eflr.llden ) ap11¥naktad1F. B1r1mler1m£z e Basgkanligimizda i¢  kontrol sisteminin eylem planinda
yiiriitiilen is ve islemlerin otokontroliiniin AT, . .
. Co . . - . Ongoriildigi tizere kurulma siirecinde yoneticiler tarafindan
Her diizeydeki yoneticiler verilen saglanmasina yonelik gerekli otomasyon siirecin izlenmesi denetlenmesi. kontrol edilebilmesi. karar alma
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik  |sistemleri kullanilmaktadir. Manuel KOS27.1 | . . ' N ' o YHK Tim Birimler |Bilgisayar Yazilimi 31.12.2026
. IR . o siireclerine katki  saglanmasi ve daha etkin raporlama
mekanizmalar olugturmalidir. yiriitiilen is ve islemlere iliskin . .. - . S . . .
. S yapilabilmesi i¢in bir elektronik bilgi yonetim sistemi
yoneticilerce gerekli takip yapilmaktadir.
olusturulacaktir.

Bu genel sarta iliskin mekanizmalarin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.




KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
KOS 3.1.1 K.ur‘tJm qallsanlarlplp” nitelik ve yetkinliklerinin degerlendirildigi YHK Tiim Birimler Persqngl Envanter 31.12.2024
bir “envanter analizi” yapilacaktir. Analizi
Bagkanligimizda norm kadro ¢aligmasi
. L . apilmustir. Insan kaynaklari yonetiminin L . . e
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag }};ap;kanli #m amag Vey;e de ﬂer}i/ ile Birimlerde yiiriitiilen faaliyetlerin gerektirdigi insan kaynaginin
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gerceklesmesini| .. - . KOS 3.1.2 |nicelik, nitelik ve yetkinliklerine iliskin bir “ihtiya¢ analizi” YHK Tiim Birimler |ihtiya¢c Analizi Raporu 31.12.2024
adlamava vénelik olmalidir yiiriittiigi faaliyetlerle uyumu X lacak
sag ya yonelik o . saglanmalidir, caligmasi yapilacaktir.
Faaliyetlerin gerektirdigi insan kaynag ihtiyaci ile mevcut insan
KOS 3.1.3 |kaynagi envanteri arasinda bir “bosluk analizi” calismasi YHK Tiim Birimler |Bosluk Analizi Raporu 31.12.2024
yapilacaktir.
Bagkanligimiz personelinin performanslarini iyilestirmek, hizmet
Baskanligimiz yoneticileri gorevleri ile siirecinde etkip ve .eFkili kilmak, r.1.1esleki yeterlilik. v§ don.arhumlm ) B Hizmet i¢i egitim o Her Y1l Aralik
oo S . B KOS 3.2.2 |arttirmak, yeni politika ve prosediirler hakkinda bilgi sahibi YHK Tim Birimler |programu ve buna iligkin
ilgili gerekli bilgi, deneyim ve yetenege B . - Sonuna Kadar
. . - . o e olmalarmi saglamak amactyla belirli bir program dahilinde onay ve yazismalar
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini|sahiptir. Ust yonetim gorevlerine iligkin . C . .
. s . o 1 e hizmet i¢i egitimler verilmeye devam edecektir.
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek|mevzuat ve prosediir degisikliklerini
" |bilgi, deneyim ve yetenege sahip]|siirekli bir sekilde takip etmekte ve
olmalidir. merkezi teskilat tarafindan yiiriitiilen - —_— — —
Bagkanligimiz yonetici ve personelinin goérev alanlariyla ilgili
mevzuat ¢alismalarina katki o e e .
- ihtiyag duyulan zamanlarda (mevzuat degisiklikleri, yeni .
saglamaktadir. Seminer ve
uygulamalar, naklen ve agiktan atama yoluyla personel alimlari . .. .. Her Y1l Aralik
KOS3.23 |5 . . . 1 e O YHK Tim Birimler [Egitim onay1 ve
gibi) biitce imkanlarimiz 6l¢iisiinde gesitli kurum ve kuruluslarca azismalart Sonuna Kadar
diizenlenen seminer ve egitim programlarina katilim saglanmaya yaziy
devam edecektir.
Mevcut durum makul
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her|Baskanligimiz personelinin birimlerde giivenceyi
KOS 3.3 |gorev  igin en uygun  personel|goreviendirilmelerinde mezuniyet alanlar sagladigindan herhangi
secilmelidir. ve deneyimleri 6n planda tutulmaktadir. bir eylem
ongoriilmemistir.
L . . Bagkanligimizda personelin ige alinmasi, Mevcut durum makul
Personelin ise alinmasi ile goérevinde| .~ . . . .. . . .
ilerleme Ve ikselmesinde  livakat gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde giivenceyi
KOS 34 |.,, . yuise y bireysel performansi da dikkate alinmak sagladigindan herhangi
ilkesine uyulmali ve bireysel performansi o . o -
o a suretiyle i ve islemler ilgili mevzuatta bir eylem
g6z oniinde bulundurulmalidir. e . o . o L.
ongoriildiigi sekilde yiiriitiilmektedir. Ongoriilmemistir.
Bagkanligimiz birimleri her yil tiim gorevler igin ihtiyag
duydul.darln e"gitjm kom_ﬂa_rml '[eSpIF edip j(on.etlm H!zmetler! ) B » Her Y1l Ekim Ays
KOS 3.5.1 [Koordinatorliigiine  bildireceklerdir. ~ Yonetim  Hizmetleri YHK Tiim Birimler |Y1llik Egitim Programu
o - . AT Sonuna Kadar
Koordinatorligii bu dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde bir sonraki yilin yillik egitim programini hazirlayacaktir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact i} o S ?gltlr.n program'l l'<a'psam_1n<_ia} egitim ihtiyacinin ‘t‘edarlkl
. . o . .. _|Baskanligimiz ilgili koordinatorliik oncelikle kurum igerisinde ilgili alanda uzmanlagmis kisi ya da .
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim o . .. L . . . Egitim onay ve Her Y1l Aralik Ayt
. - tarafindan her yil ihtiyag ve talepler KOS 3.5.2 |birimlerden, kurum iginden tedariki miimkiin olmaz ise kurum YHK Tiim Birimler
KOS 3.5 |faaliyetleri her  yil  planlanarak| . . .. yazigmalari Sonuna Kadar
s . e dogrultusunda egitim programlari disindan alaninda uzman kurum, kurulus veya kisilerden
yiiriitiilmeli ve gerektiginde| _ . . g
N Lo diizenlemektedir. saglanacaktir.
giincellenmelidir. — P pyop
Egitim programinda Ongoriilmedigi  halde Bagkanligimiz
birimlerini ilgilendiren hususlarda mevzuat degisiklikleri olmasi
ve yeni 'uygglamalar getlrllm.t.e5| durumunda ilgili yonevthl ve ) B Egm.m, Her Y1l Aralik Ayt
KOS 3.5.3 |personelimizin konuya kisa siirede adapte olmalarini saglamak YHK Tiim Birimler |Seminer ve onay
. - Sonuna Kadar
amaciyla biitce imkanlar1 6l¢lisiinde alaninda uzman kurum ve yazigmalart

kuruluglarin ~ diizenledigi seminerlere  katilim

saglanacaktir.

egitim  ve




Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az

Bagkanligimizda yoneticilerin, personelin
yeterliligi ve performansinin
degerlendirilmesine iligkin kriterler veya

Bagkanhigimizda performans degerlendirme  kriterleri  ve
performansin  Glgiilemedigi durumlarda, olgiilebilir anlaml
performans  gostergeleri  belirlenecek ~ ve  personele

Performans
degerlendirme kriterleri

Her Y1l Ocak Ay1

KOS 3.6 [yilda bir kez degerlendirilmeli ve| . . . . . . KOS 3.6.1 |duyurulacaktir. Bu kriterler veya gostergelere gore personelin YHK Tiim Birimler . .
- . .. _|gostergelerin belirlenmesi ve sistematik e o . veya gostergelerine Sonuna Kadar
degerlendirme sonuglar1 personel ile|”. i . S yeterliligi ve performansi ilgili yonetici tarafindan en az yilda bir P -
e . bir sekilde uygulanabilmesine yonelik b .. . . . ilisikin dokiimanlar
goriistilmelidir. . kez degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari personel ile
caligsmalar devam etmektedir. . .
goriistilecektir.
Performans1  yetersiz bulunan personelin  performansinin Degerlendirme
arttirllmasi igin ¢oziimler tiretilecek; gerekiyorsa ilgili personelin dokiimanlari, Her Y1l Subat Ay
KOS 3.7.1 |cesitli egitim programlarina katilmalari, eksik oldugu alanlar ile| Tim Birimler YHK Egitim onay ve Sonuna Ka dary
ilgili goriismeler yapilmast veya tecriibeli bir personelin yazigmalari,
refakatinde gorevlendirilmeleri saglanacaktir. Gorevlendirme onay1
Uygulanan tedbirlere ragmen takip eden yil ayni alanlardaki . e
. .- . .. Degisiklig Her Y1l A
KOS 3.7.2 |performans: yetersiz bulunan personel ayni birimde farkli bir[ Tim Birimler YHK Gorev Degisikligi er Y1l Subat Ay
., y . . Yazisi Sonuna Kadar
. . gorevde degerlendirilecektir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yeter§iz. bulunan"per.sonelin Baskanhgimizda bu genel sartin
performansini gelistirmeye yonelik . 1
KOS 3.7 |, . saglanmasina yonelik ¢aligmalar devam o . ) o .
onlemler alinmali, yiiksek performans etmektedir. Performans yetersizligi nedeniyle gorevi degistirilen personelin Her Y1l Subat Ay
gosteren personel i¢in ddiillendirme KOS 3.7.3 |bu gdrevdeki performansmin da gelistirilememesi halinde gorev| Tiim Birimler YHK Yer Degisikligi Yazist Sonuna Ka dary
mekanizmalart gelistirilmelidir. yaptig1 birim degistirilecektir.
Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
degerlendirmeleri sonucunda yiiksek performans gosterdigi Degerlendirme
tespit edilen personel i¢in Gdiil/motivasyon mekanizmalari dokiimanlari,
KOS 3.7.4 |(ybnetici tarafindan tim caliganlar huzurunda takdir edilme,| Tim Birimler YHK Egitim onay ve 31.12.2024
basar1 belgesi, yurt i¢i ve yurt disi Kkariyer gelistirme yazigmalart,

firsatlarindan yararlandirma vb.) gelistirilecek ve bu kriterler tim
personele duyurulacaktir.

Gorevlendirme onay1

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yOnetimine iligkin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.

Tlgili mevzuat kapsaminda caligmalar
yiuriitiilmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan herhangi
bir eylem
ongoriilmemistir.




KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1.1 |is akis siireglerindeki imza ve onay merciler belirlenecektir. Tiim Birimler YHK Is Akist ve Is Siiregleri 31.12.2024
s al_(ls . sure(;%erlndek{ imza Ve onay Bu genel sarta iligkin ¢aligmalar devam
KOS 4.1 |mercileri  belirlenmeli ve personele .
etmektedir.
duyurulmahidir. I Yetkileri Y6 ih 1 gozd irilerek ktigind Her Y1l Ocak A
KOS 4.1.2 m?a . ? tert on?g.e St er Y17 BoZCEN. EeGlrL eTek, Bere tiginde YHK Tiim Birimler |Yonerge Giincellemesi or Yu ieak Ayt
degistirilecek ve degisiklikler ilgililere duyurulacaktir. Sonuna Kadar
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan Mevcut durum makul
belirlenen esaslar cercevesinde|Baskanligimizda yetki devirleri imza ve giivenceyi
KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek|Yetki Devirleri Yonergesi kapsaminda sagladigindan herhangi
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve|yapilmaktadir. bir eylem
ilgililere bildirilmelidir. ongoriilmemistir.
Mevcut durum makul
. . . S .|Baskanligimiz uygulamalarinda yetki giivenceyi
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi .. . S . <11 % .
KOS 4.3 |. devrinin, devredilen yetkinin 6nemi ile sagladigindan herhangi
ile uyumlu olmalidir. . . . ;
uyumlu olmasina riayet edilmektedir . bir eylem
ongoriilmemistir.
. . .. |Baskanligimizda yetki devredilen Mevcut dgrum makul
Yetki devredilen personel goérevin S e giivenceyi
e s . . |personelin gérevin gerektirdigi bilgi, e .
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege . - . sagladigindan herhangi
sahip olmalidir deneyim ve yetenege sahip olmasina bir evlem
P : dikkat edilmektedir. e
6ngoriilmemistir.
Bagkanligimizda yetki devredilen
Yetki devredilen personel, yetkinin|personel tarafindan yetkinin kullanimina Mevcut durum makul
kullanimina  iliskin ~ olarak  bellililiskin olarak belli donemlerde yetki glivenceyi
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene  bilgi|devredene sozlii olarak bilgi sagladigindan herhangi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi|verilmektedir. Yetki devreden tarafindan bir eylem
aramalidir. bu bilgi belli donemlerde talep Ongoriilmemistir.

edilmektedir.




[I- RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir



2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod o Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Ongdriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma . 1kt1/ Sonu o Aciklama
Kod No Sarti No g ¥ yary Y C_, ’ . Birim ¢ § Tarihi §
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari igeren plan ve programlarint olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve  vizyonlarmi|Baskanligimiz 2019-2023
yon 4 yeanie Mevcut durum
olusturmak,  stratejik  amacglar  ve|Stratejik Planm N .
r et o . makul giivenceyi
Ol¢iilebilir hedefler saptamak, |hazirlanarak internet e
RDS 5.1 . . sagladigindan
performanslarim1  6lgmek, izlemek ve|sayfamizda yaymlanmis L
- . - herhangi bir eylem
degerlendirmek  amaciyla  katilimci|ve ilgili kurumlara o o
Ongorillmemistir.

yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

gonderilmistir.

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet

Baskanligimiz 2023 Y1l
Performans Programi

Mevcut durum

ve projeleri ile bunlarm kaynak . makul giivenceyi
o hazirlanarak internet L
RDS 5.2 [ihtiyacini,  performans  hedef  ve sagladigindan
.. . . sayfamizya yaymlanmis A
gostergelerini igeren performans| 7. " .. herhangi bir eylem
ve ilgili kurumlara . L
programi hazirlamalidir. gonderilmistir Ongoriilmemistir.
Bagkanligimiz biitgesi Mevcut durum
Idareler, biitcelerini stratejik planlarmalstratejik planimiza ve makul giivenceyi
RDS5.3 |ve performans programlarina uygun|performans programimiza sagladigindan
olarak hazirlamalidir. uygun olarak herhangi bir eylem
hazirlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
Baskanligimizca Baskanlig onetici ve personelinin stratejik plan ve performans
mevzuatta 6ngorildigi agraniigimiz yonetiel Ve P - . P p. . Bilgilendirme Her Y1l Mart
. . - programini bilmesi ve faaliyetlerini bu dogrultuda gerceklestirmelerine . .
sekil ve siirelerde Ust RDS54.1 |7, ° . s . . e . YHK Tiim Birimler toplantisi yazismalari ve| Ayi Sonuna
. yonelik  Yonetim Hizmetleri  Koordinatorliigiic  koordinasyonunda o ..
Yonetici tarafindan bileilendi toplantil Klestirilecekti diger ilgili dokiimanlar Kadar
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, [Stratejik Plan ve tetienairme fopranitiiart Eeryeriestiriccedr.
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla [Performans Programinda
" |belirlenen amag ve hedeflere belirlenen amag ve . . e ..
~ - Bagkanligimiz faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans . .
uygunlugunu saglamalhidir. hedeflere uygun olarak N N . e R Degerlendirme Her Y1l
. . programlarina uygunlugunu degerlendirmeye yonelik alt1 aylik dénemler . .
Idare Faaliyet Raporu RDS 5.4.2 ; . . . e Tl . . YHK Tiim Birimler toplantis1 yazismalari ve Temmuz
halinde Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii koordinasyonunda ilgili U .
hazirlanmakta ve e . 1 3 . ) . diger ilgili dokiimanlar | Sonuna Kadar
kamuoyuna yonetici ve personele yonelik degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.
duyurulmaktadir.
. e " . Baskanligimizda bu genel g ..
Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ercevesinde artin saglanmasina Tiim birim yoneticileri stratejik plan ve performans programinda yer alan Belirlenen hedeflere Her Y1l
. idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler|... . 5. orev alanlariyla ilgili kurum hedeflerine uygun sekilde spesifik hedefler im Birimler e .. emmuz
RDS55 |id hedefi ygun ozel hedefler[. 8 Y |RDS6.5.1 |gdrev alanlariyla ilgili kurum hedef ygun sekilde spesifik hedefler| ~ Tiim Biriml YHK i vanl dokiman T
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. etrfqektg dirs belirleyerek personele duyuracaklardir. Fany Sonuna Kadar
. . . . . |Bagkanhg 1
Idarenin  ve birimlerinin _~hedefleri aiilrflrslalfglﬁ;i::ls; = Bagkanligimiz ve birimlerimiz igin belirlenecek hedefler spesifik Belirlenen hedeflere Her Y1l
RDS 5.6 |spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili vel|® £ RDS5.6.1 | 3wanis ¢ PESIRN  Tiim Birimler YHK Temmuz

sureli olmalidir.

iligkin ¢aligmalar devam
etmektedir.

oOlciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olacaktir.

iliskin yazili dokiiman

Sonuna Kadar




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Bagkanlig ratejik pl i i . .
askanligimizin §t ate{l pan. ve performans pr.ogramlulle be!lrlener} Risk Belirleme ve
amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi . .
. . L - . Degerlendirme
. . - . Bagkanligimizda bu genel amactyla tim birimlerden yetkin ve gerekli sayida personelden olusan .
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag artin saglanmasina Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulacaktir Komisyonu
RDS 6.1 |ve  hedeflerine  yonelik  riskleri yariil sag . |RDS6.1.1 . - .. i L .y, . F U ) YHK Tiim Birimler belirlenmesine iligkin 31.12.2026
. - iligskin ¢aligmalara heniiz Komisyonca idaremizin amag ve hedeflerine iliskin riskler belirlenerek .
belirlemelidir. . . : . yazisma ve dokiimanlar,
baglanmamustir. Kurumsal Risk Envanteri ¢ikarilacak ve belirlenen riskler her yil .
) - . R o - Kurumsal Risk
sistematik bir sekilde gozden gegirildikten sonra gerekli giincellemeler .
Envanteri
yapilacaktir.
. . . Baskanligimizda bu genel . . . . . . i .
Risklerin  gerceklesme olasihigi ve artin saglanmasina Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonunca ¢ikarilan risk envanteri| Risk Belirleme ve
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez Jarin sag . |RDS6.2.1 [Sayistay denetim raporlar1 da dikkate alinmak suretiyle periyodik olarak| Degerlendirme Tiim Birimler Risk Analiz Raporu 31.12.2026
analiz edilmelidir iligkin ¢aligmalara heniiz 14 . . . e .. . .
. yilda en az bir kez analiz edilecek ve buna iligkin rapor diizenlenecektir. Komisyonu
baglanmamustir.
Yapilan risk analiz ¢alismalar1 sonucunda tespit edilen risklere kars
alinacak onlemler belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici islemlerle
ilgili eylem pl lusturul 5l k, risk degerlendi i .
Risklere  kar 1 K onleml Baskanligimizda bu genel hg . y. K planinm © u.$.ur1.1 m?51 538 anaca', . S de.ger enﬁlrme.:sm_dle(: isk Belirl Risk Eylem Plani,
st alinaca onlemler| . saslanmasina angi risk alanlarma iliskin Onlemler gelistirilmesi ve hangi risk| Risk Belirleme ve Bilgilendirme
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari yarin sag . |RDS 6.3.1 [alanlarinin daha 6ncelikli oldugu konusunda yonetim bilgilendirilecektir.]| Degerlendirme Tiim Birimler — 31.12.2026
iligkin ¢aligmalara heniiz . N . . . ot . . yazigmalar1 ve ilgili
olusturulmalidir. Riskler, degerlendirmesi sirasinda yiiksek, orta ve diisiik diizey riskler Komisyonu N
baglanmamustir. dokiimanlar

olarak smiflandirilacaktir. Bu sekilde bir smiflandirma ile y6netime
oncelikler ve onlem alinmasi gereken riskler konusunda alinacak
kararlarda yardime1 olunacaktir.




[1I- KONTROL FAALIYETLERI
STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.



3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim veya

Sé{:l)r;ds;t Kamu I¢ Kontroslas:ta:ndardl ve Genel Mevcut Durum Eyle’r\InOKod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Isblrllgéi\r(i:nlacak Cikt1/ Sonug Tan?;::ﬁ?ma Aciklama
iyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karstlamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Tim birimlerin yuriitmekte olduklar1 biitiin faaliyetleri kapsayan siireg . .. Siire¢ Hiyerarsi
KFS7.1.1 hiyerarsi tablolar1 olusturulacaktir. Tim Birimler YHK Tablo 31.12.2025
o . . . . Is siireglerine iliskin
. . . L Harcama birimleri tarafindan gerceklestirilen her bir faaliyet icin . .. .
Her bir faa"Y_Et ve riskleri 1emn uyguq KFS7.1.2 cikarilan is siireglerine iligkin olasi riskler tespit edilecektir T Birimler YHK Dokiimanlar 31.12.2025
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gbzden gecirme, oOrnekleme yoluyla|Baskanligimizda bu genel . o . o Caligma ekipleri
kontrol kargilastirma onaylama,|sartin saglanmasina Siire¢ ve risklerin izlenmesi, kargilasgtirilmasi, analizi ve raporlanmasi Sreviendi
KFS7.1 Y ; ’ = j " icin her birimde ¢aligma ekibi olusturulacaktir. Caligma ekiplerince is goreviendirme
raporlama, ~ koordinasyon,  dogrulama,|iliskin ¢alismalara heniiz [KFS7.1.3 |~ o ) ; o Tiim Birimler YHK onaylari, 31.12.2025
analiz etme, vyetkilendirme, gdzetim,|baslanmamstir. stireglerine iliskin belirlenmis olan risklerin ortadan kaldirilmasina Kontrol Strateji ve
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve yonelik uygun kontrol strateji ve yontemleri gelistirilecektir. Yéntemleri
uygulanmalidir.
Birimler bazinda ¢alisma ekipleri tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalar
KFS 714 V(f ga_hlsme_lla.r sonucupda olusu%rul.an raporlar, st yonetm} .ve birim YHK Tiim Birimler Rapor, 31.12.2025
yoneticilerinin yapacagi toplanti ile idare agisindan degerlendirilerek son Toplant1 yazismalar1
hali verilecek ve uygulamaya konulacaktir.
Baskanlizmizda bu senct |KFS 7-2:1 |On mali kontrol islemlerini kapsayan bir yénerge yayimlanacaktrr. YHK Tiim Birimler 8‘3 Mali Kontrol 31.12.2025
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi ¥ fg £ onergest
KFS 7.2 [kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast sartin saglanmasina Bagkanligimiz birimlerinin is ve islemlerine iliskin islem oncesi kontrol,
' > iliskin ¢aligmalara heniiz iirec k lii ve isl kontrollerin k 1 Kild
kontrolleri de kapsamalidir. siire¢ kontrolil ve islem sonrasi kontrollerin kapsamu, nasil ve ne sekilde R .
baglanmanstir. KFS7.2.2 yapilacagi tespit edilerek buna iliskin Kontrol Prosediirleri Tim Birimler YHK Kontrol Proseditrleri 31.12.2025
belirlenecektir.
Bagkanligimiz
varliklarinin donemsel
kontrolii ve giivenliginin
saglanmasi iglemleri
mevzuat gergevesinde
yiiriitilmektedir. Kontrol
ve giivenligin saglanmasi
amaciyla gerekli
bilgisayar yazilimlari
kullanilmakta, periyodik Meveut durum
. . . araliklarla birim . .
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel| .~ . .. makul giivenceyi
. I N yoneticileri veya 8
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasii|” | e sagladigindan
kapsamalidir. goreviendirdigi personel herhangi bir eylem
P ’ tarafindan kayitlardaki 5n 6ri'1§1]memi ):ir
durumla fiili durumun g sht.
karsilagtirilmasi igin
kontroller yapilmaktadir.
Taginir ve tasinmazlarin
envanteri ve donemsel
raporlart mevzuat
gergevesinde
diizenlenerek ilgili kurum
ve kuruluglara
gonderilmektedir.
Bagkanligimizda kontrol . i . N . Fayda maliyet
yontemleri heniiz KFs 7.4.1 |KOnwol yontemleri belirlenirken fayda maliyet analizleri yapilarak etkin,| o piviyjer YHK analizlerine iligkin 31.12.2025
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti|belirlenmediginden fayda verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulanmast saglanacaktr. dokiimanlar
KFS 7.4 . L — -
beklenen faydayr agmamalidir. maliyet analizine iligkin Kontrollerde riskli alanlar secilecek, her bir siire¢ igin kontrol Caligmalara iligkin
bir ¢alisma da KFS7.4.2 |yapilmayacak, beklenen fayday: optimize etmek i¢in gerektiginde revize Tiim Birimler YHK yazisma ve 31.12.2025
yapilmamigtir. caligmalar1 yapilacaktir. dokiimanlar




KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Siiregler tizerinden yiuritilen faaliyetlere iliskin i¢ ve dig mevzuat
5 KFS8.1.1 [(kanun, KHK, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, genel yazi, talimat, Tiim Birimler YHK Mevzuat Listeleri 31.12.2025
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve B;iﬁlan:?lﬁzgaﬁ: genel yazi, standart formlar, belgeler, listeler vs.) belirlenip listelenecektir.
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler S . Sa5 S
. . iligskin ¢aligmalara devam . . . . .
belirlemelidir. etmektedir Bagkanhigimiz mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediir On Mali Kontrol
' KFS8.1.2 |belirlemeye yonelik On Mali Kontrol islemleri Yénergesi hazirlanacak YHK Tiim Birimler Y('jnera " ontro 31.12.2025
ve yiriirliige girecektir. &
Baskanligimizda hazirlanacak olan On Mali Kontrol Islemleri Yo6nergesi On Mali Kontrol
KFS8.2.1 |mali karar ve islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan YHK Tiim Birimler Y('jnera esio © 31.12.2025
. o . 5 biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde olacaktir. g
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet |Baskanligimizda bu genel
KES 8.2 |vey2 mali karar ve islemin baglamasi, sartin saglanmasina
uygulanmast ve sonuglandirimasi iliskin galismalara devam Baskanligimiz  birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin belirlenen
agamalarini kapsamalidir. etmektedir. i ilaili 5 ivati 5 Tigki
KFS 8.2.2 prosediirler  ve ilgili dokum?r.lilar faaliyetin baslanglcm.dan YHK Tiim Birimler Prosﬂedurlere iligkin 31.12.2025
sonuglandirilmasina kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde dokiimanlar
ayrintili olarak diizenlenecektir.
Baskanligimizca hazirlanacak olan On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi
KFS 8.3.1 giincel, .l.<apsamh, mev;gata u.ygun ve ilgili personel tarafindan YHK Tiim Birimler Intranet Sayfasi 31.12.2025
anlagilabilir ve ulagilabilir sekilde olacak ve intranet sayfamizda Yayini
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,|Baskanligimizda bu genel yayilanacaktir.
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgililsartin saglanmasina _ i i i
' personel tarafindan anlas]]abilir ve lhsk]n Qa]lsmalara devam Ba$kanhglmlz birimlerince yurutulen faallyetlere lllskln belirlenecek
ulagilabilir olmalidir. etmektedir. prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir sekilde olacaktir. . . Prosediirlere iligskin
KFS 8.3.2 Prosediirlere ilisgkin mevzuatta meydana gelen degisiklikler ilgili birimler YHK Tim Birimler dokiimanlar 31.12.2025
tarafindan en kisa siirede giincellenerek tiim birimlere duyurulacak ve
internet sayfamizda yayinlanacaktir.
KFS9 Gorevler ayrih@r: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Baskanllglmlzda personel Blrlmlerce, yururluktekl mevzuat Qerqevesinde her faallyete 111$k11’1
1mkanlar'1 6]gﬁsﬁr%de mali KFS 9.1.1 15.1.emm .or.layl‘anmasu uygulanmast, kaydedilmesi ve Ifo.ntrol edilmesi Tiim Birimler YHK is Akis Semalart 31.12.2025
Her faalivet veva mali karar ve islemin karar ve islemler ile gorevlerinin is akis semalart dogrultusunda farkli kisiler tarafindan
ona; lanm)a/m uy lanmasi, ka dedsilmesi kontroller 5018 sayil: yapilmasi saglanacakirr.
KFS 9.1 Y M y%u . Y . Kanun gercevesinde farkli
ve kontrolii gorevleri farkli kisilere|, . . N
verilmelidir kisiler tarafindan gorevler
. e ilkesi S . .
ayrgtrkest - KFs9.1.2 |Yewisiz girls ve kayip risklerini Snlemek igin kayitlara ve kaynaklaral = p pivijer YHK Yetkilendirme onay | 31.12.2025
dogrultusunda yerine giris, yetkili personel ile sinirlandirilacaktir.
getirilmektedir.
Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkli personel Alinan 6nlemlere
KFS9.2.1 [belirlenmesinin miimkiin olmamas1 durumunda karsilasilacak risklerin Tiim Birimler YHK iligkin yazilt 31.12.2025
azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan gerekli 6nlemler| dokiiman
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle Baskanhgimizda imkanlar alimacaktir.
gorevler ayrilig1 ilkesinin tam olarak A ) . )
KFS 9.2 |uyeulanamadig idarelerin yoneticileri Olgiisiinde bu genel sarta Islemlerde hata riskinin artmamasi, iglemlere miidahalenin engellenmesi,
B . . iliskin gerekli tedbirler izlilise ri i iilei iici i
risklerin farkinda olmali ve gerekli Imaktad KFs 9.2 [sililige riayet edilmesi ile israf ve kaybin gergeklesmemesi igin her birl o pioen YHK Yetkilendirme onayr | 31.12.2025
snlemleri almalidir. alinmaktadir. calisanin  birimin faaliyetlerinin tim asamalarin1  kontrol —etmesi
engellenecektir.
KFS 923 Bir personelin iglemin tiim agsamalariyla istigal etmesinin engellenmesi Tiim Birimler YHK Personel rotasyonu 31.12.2025

icin birimler arasi rotasyon uygulamasi gelistirilecektir.

onay ve yazigmalari




KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birimlerdeki is ve islemlerin is akis semasi ve prosediirlerine uygun Izleme siirecine
Bagkanligimizda, mevcut [KFS 10.1.1 |olarak yerine getirilip getirilmedigi yoneticilerce siirekli olarak izlenerek, Tiim Birimler YHK iliskin dokiimanlar, 31.12.2025
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siireklijmevzuatin 6ngordigii otokontrol saglanacaktir. Kontrol raporlari
KFS 10.1 |bir sekilde wuygulanmasi icin gerekli]kontroller yapilmakla
Kontrollet yapmalidi ourtite ekeTkikler Gerektiginde riskli alanlarda yoneticiler veya gorevlendirdigi kisilerce Izleme siirecine
bulunmaktadr. KFS 10.1.2 £ Y va gt Tiim Birimler YHK iliskin dokiimanlar, 31.12.2025
kontroller yapilacaktir.
Kontrol raporlari
5 Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla kontrol
Baskanligimiz . edecek, tespit ettigi hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin s6z konusu Bilgilendirmeye
_yonet-mlermc_e p ersonelin KES 10.2.1 personele talimat verecek ve gerekli tedbirleri alacaktir. Yoneticilerce, is Tiim Birimler YHK iligkin yazigsmalar, Her Y1l Aralik Ay1
o lin ; . o }SIVC 1slemler1n1n "7 lve islemlerin personel tarafindan hataya mahal vermeksizin daha saglikli Egitim faaliyeti onay Sonuna Kadar
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini]izlenmesi ve bir sekilde yiiriitimiinii temin etmek icin birim personeline bilgilendirme ve yazigmalar
izlemeli ve onaylamali, hata ve|onaylanmasi, hata ve . . . S
KFS 10.2 o . 7 D ; o ) ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.
usulstizlikklerin giderilmesi igin gereklijusulsiizliiklerin
talimatlar1 vermelidir. giderilmesi noktasindaki - . . . T
faaliyetler meveut Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan
mevzuat gercevesinde | KFS 10,22 |1Y9UN yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapthpf — p. b YHK Rapor 31.12.2025
e . yapilmadig1 kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
yiiriitiilmektedir. N
saglanacaktir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 5nlemleri almalidir.
Personel vetersizlisi. secici veva siirekli Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay1r gorevden ayrilmalarda isin
}j gl gee y . . .|Baskanligimizda KFS 11.1.1 |aksamamasi i¢in Gorev Dagilimi Tablolarinda ilgili personelin yerine Tiim Birimler YHK Gorev Tanimlari 31.12.2024
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi . . .. . .
. - . - faaliyetlerin siirekliligini bakacak kisiler belirtilecektir.
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat ctkileven nedenlere karst
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi]. ven necen ¥
. . . . imkanlar 6lgiisiinde - .
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen erekli dnlemler L L i . . Bilgilendirme
nedenlere  karsi  gerekli  dnlemler| £ Blrl.m.ler'ce, .ye.n g bilgi SIStemI.e rine - gecis, yont.e.rn ve mevzua t . yazigmalari Her Y1l Aralik Ay1
alinmaktadir. KFS 11.1.2 |degisiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin|  Tiim Birimler YHK o Do
almmalidir. - Lo Egitim faaliyeti onay Sonuna Kadar
diizenlenmesi saglanacaktir.
ve yazigsmalari
Bagkanligimiz
birimlerinde ihtiyag Z:l\(/l(l:lu ts\ljx:l ;
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak|duyulmasi halinde < % v
KFS 11.2 ) N .. g sagladigindan
vekil personel gérevlendirilmelidir. mevzuata uygun olarak herhanai bir eviem
vekaleten gorevlendirme . ..g .y.
yapilmaktadir. ongoriilmemigtir.
.Gorevm.de.n ayrilan personelm'. 8 Veye.l Baskanligimizda bu genel Bagkanlhigimizda, birimindeki gérevinden ayrilan personelin yiriittigi
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri) o .o tematik bir Srevin onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de icerecek sekilde Her personel
KFS 11.3 |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bul® i KFS 11.3.1 [50Y gore g g ¢ 3 Tiim Birimler YHK Rapor P

raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

uygulama heniiz
bulunmamaktadir.

goreviyle ilgili bir rapor hazirlayip yerine goérevlendirilen personele
teslim etmesi ilgili yonetici tarafindan saglanacaktir.

ayriliginda




KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve
glivenilirligini saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi sistemlerinin
siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmis ve goreve
yeni baslayan personele
biligim sistemlerine
erigimle ilgili
olusturulmug matbu bir
belge imza karsiligt
duyurulmaktadir.

Mevcut durum
makul glivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemigtir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler  yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Bagkanligimiz
biinyesinde kullanilmakta
olan bilgi sistemlerine
veri ve bilgi girisi
konusunda gérevli olan
personele
yetkilendirmeler
yapilmaktadir.
Bagkanligimizda 5651
sayil1 “Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu
Yaynlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda
Kanun" geregince bilgi
giivenligi standardi
kapsaminda bilgi
giivenligini saglayacak
sistemler bulunmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KFS 12.3

Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Bagkanligimizda bu genel
sarta iliskin mekanizmalar
gelistirilmis olup,
¢alismalar devam
etmektedir.

KFS12.3.1

Bilginin etkin bir bigimde paylasilmasi ve kontrolii i¢in mevcut olan
donanim, yazilim ve iletisim altyapist gelistirilecektir.

YHK

Tiim Birimler

Bilgi sistemleri
altyapisi
olusturulmasina
iligkin onay ve
yazigmalar

31.12.2025

KFS 12.3.2

Baskanligimiz bilgi sistemlerini etkin kilacak bilgi sistemlerine yonelik
acik kontrol faaliyetleri i¢in Yonetim Hizmetleri Koordinatorligii
koordinasyonunda eylem plani hazirlanacaktir.

YHK

Tiim Birimler

Eylem Plani

31.12.2024

KFS12.3.3

Bilisim yo6netisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesine yonelik
toplantilar yapilacaktir.

YHK

Tiim Birimler

Toplantilara iliskin
yazigma ve
dokiimanlar

31.12.2025




[V- BILGI VE ILETISIM
STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.



4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod A o Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callima gl:ubu Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
iyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bagkanlhigimiz i¢i ve dis1
genel haberlesme ve Mevcut durum makul
Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile|dosya génderimi gibi glivenceyi
BIS 13.1 |ds iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir|islemlerin rahathikla sagladigindan
bilgi ve iletigim sistemi olmalidir. yapilabilecegi bilgi ve herhangi bir eylem
iletisim alt yapist Ongoriilmemistir.
bulunmaktadir.
Bagkanlhigimiz
biinyesinde yoneticiler ve Mevcut durum makul
Yoneticiler ve personel, gorevlerini personel, gorevlerini giivenceyi
BIS 13.2 |yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yerine getirebilmeleri igin sagladigindan
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. |gerekli ve yeterli bilgiye herhangi bir eylem
zamaninda Ongoriilmemistir.
ulasabilmektedirler.
B.?skan.l iz Mevcut durum makul
biinyesinde is ve . .
A - . . e glivenceyi
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli|islemlere iligkin {iretilen S
BIS 13.3 - o o W sagladigindan
ve anlagilabilir olmalidir. bilgiler dogru, gilivenilir, AN
herhangi bir eylem
tam, kullanigli ve Ongoriillmemistir
anlagilabilir durumdadir. £ S
Bagkanligimiz
performans programi
hazirlandiktan sonra
internet sayfamizda
1 k . Mali
e S yayin an,ma ta,(,hr aye Mevcut durum makul
Yoneticiler ve ilgili personel, performans|Bakanlig1 E-Biitce . .
. .. - giivenceyi
. programi Ve biitgenin uygulanmasi ile|Sistemi, KBS ve Harcama SR
BIS 13.4 N e . sagladigindan
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere| Yonetim Sistemi A
S C . e herhangi bir eylem
zamaninda erigebilmelidir. sayesinde yoneticiler ve e o
o . . ongoriilmemistir.
ilgili personel, biitcenin
uygulanmas: ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
erigebilmektedirler.
Bagkanligimiz yonetim
L o S bilgi sistemi, yonetimin Mevcut durum makul
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|. : g . . .
o S ihtiya¢ duydugu gerekli giivenceyi
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlan| . ~. "~ . S
BIS 13.5 |. ; 8 . bilgileri ve raporlari sagladigindan
tiretebilecek ve analiz yapma imkani| . . . A
. tiretebilecek ve analiz herhangi bir eylem
sunacak sekilde tasarlanmalidir. . o .
yapma imkani sunacak 6ngoriilmemistir.
sekilde tasarlanmugtir.
Yoneticiler,
Bagkanligimiz misyon,
. . S - ViZyon ve amacla.n Mevcut durum makul
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|cergevesinde belli . .
. N . glivenceyi
. amaglart  gercevesinde  beklentilerini|periyotlar halinde o
BIS13.6 | . . sagladigindan
gorev ve sorumluluklart kapsaminda|toplantilar diizenleyerek L
L - . . herhangi bir eylem
personele bildirmelidir. her bir personel i¢in o .
Oongorillmemistir.

somut beklentilerini,
gorev ve sorumluluklarini
personele duyurmaktadir.




Bagkanlhigimiz yatay ve

Mevcut durum makul

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi|dikey iletisim sisteminde glivenceyi
BiS 13.7 |personelin  degerlendirme, oneri ve|personel dneri ve sagladigindan
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. |sorunlarini rahatlikla herhangi bir eylem
iletebilmektedir. ongorilmemistir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Bagkanligimiz stratejik Mevcut dgrum makul
. ot et . plan1 ve performans giivenceyi
. stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve B N
BIS 14.1 programi hazirlanmis sagladigindan
performans programlarin1  kamuoyuna . A
olup internet sayfamizda herhangi bir eylem
acgiklamalidir. e o
yayinlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
Bagkanligimiz biit¢esinin
ilk alt1 aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik|iliskin beklentiler ve Mevcut dgrum makul
S L . . - glivenceyi
. uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin|hedefler ile faaliyetlerini SR
BIS 14.2 . . . . . sagladigindan
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini|igeren Kurumsal Mali L
. herhangi bir eylem
kamuoyuna agiklamalidir. Durum ve Beklentiler o .
Ongoriilmemistir.
Raporu hazirlandiktan
sonra internet sayfamizda
yayinlanmaktadir.
Bagkanligimiz faaliyet
sonuglari ve Mevcut durum makul
Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler|degerlendirmeleri igeren glivenceyi
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve|idare Faaliyet Raporu sagladigindan
duyurulmalidir. hazirlandiktan sonra herhangi bir eylem
internet sayfamizda Ongoriilmemistir.
yayinlanmaktadir.
Faaliyetlerin  gozetimi la idare . . T
.. 4 gozetm - amacty’a . |Baskanligimiz Baskanligimizca yiiriitiilen faaliyet, proje ve programlarin gozetimi igin . .
icinde yatay ve dikey raporlama agi| .. . e S . - R Hizmet i¢i egitim
_ azil olarak  belirlenmeli. birim  ve biinyesinde bu genel . tiim birimler ve personelin, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi onayi ve yazismalart
Bis 144 | N . S sartin saglanmasina BIS 14.4.1 |gereken raporlar ve bu raporlarin hazirlanmasinda hangi yontemleri Tiim Birimler YHK L . ’ 31.12.2026
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgilif . . ; . - . g . Bilgilendirme
iligkin ¢aligmalar izleyecekleri konusunda hizmet i¢i egitim vb. yollarla bilgilendirmeler
hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda| " . . . yazigmalari
. L . yiiriitiilmektedir. yapilacaktir.
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidr.
B?Skan.l 1Bl Mevcut durum makul
. . .. |blinyesinde bu genel . .
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik artin sadlanmasina glivenceyi
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak sarii sagtant sagladigindan
. .. . iliskin gerekli yazilim A
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. | . - herhangi bir eylem
sistemleri Ongoriilmemistir
kullanilmaktadir. & ST
. . Baskanhglm.mda l.mylt ve Mevcut durum makul
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve|dosyalama sistemi siivenceyi
BIiS 15.2 giincel olmals, yopétlcl ve_ persor_w_:l k'ﬁpsam}l ve giincel, sagladigindan
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir]yonetici ve personel A
o herhangi bir eylem
olmalidir. tarafindan ulasilabilir ve Smodrilmemistir
izlenebilir sekildedir. ongoruimernistir.
Bagkanlhigimizda kayit ve Mevcut durum makul
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel|dosyalama sistemi, kigisel glivenceyi
BiS 15.3 [verilerin giivenligini ve korunmasmm|verilerin giivenligini ve sagladigindan
saglamahdir. korunmasini saglayacak herhangi bir eylem
sekildedir. 6ngoriilmemistir.
Bagkanligimizda kayit ve Mevcut durum makul
. S . |dosyalama sistemi glivenceyi
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis belirlenmis standartlara sagladigindan

standartlara uygun olmalidir.

uygun sekilde
yapilmaktadir.

herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.




Gelen ve giden evrak zamaninda

Bagkanligimizda gelen ve
giden evrak zamaninda
kaydedilmekte,

Mevcut durum makul

kaydedilmeli, standartlara uygun bir standartlara uvaun bir glivenceyi
BIS 15.5 [sekilde siuflandirilmali  ve  arsiv| | . ve sagladigindan
sistemine  uygun olarak muhafaza sekilde simflandinlmakia herhangi bir eylem
. . ve arsiv sistemine uygun e .
edilmelidir. olarak muhafaza ongoriilmemistir.
edilmektedir.
Bagkanlhigimiz is ve
islemlerinin kayd,
siniflandirilmasi,
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, korunmas1 Ve erisimint de Mevcut durum makul
.. . |kapsayan, belirlenmis . .
smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini standartlara uveun arsiv giivenceyi
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara ve dokiimantaysgon ¥ sagladigindan
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi| . . 4 herhangi bir eylem
olusturulmalidir sistemi olusturulmast Ongoriilmemistir
i ’ kapsamindaki galigmalar £ S
caligmalar (Arsiv
YoOnergesi)
tamamlanmisgtir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Mevcut durum makul
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarim Hata, usulsuzlik ve glivenceyi
. o . . - olsuzluklar mevzuatta
BIS 16.1 |[bildirim yontemleri belirlenmeli  ve y et e 1 sagladigindan
Ongoriildiigi sekilde AN
duyurulmalidir. bildirilmektedir herhangi bir eylem
' Ongoriilmemistir.
Bagkanligimiz
biinyesinde yoneticiler
L . M rum makul
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve| "0 eriné bildirilmesi gui\é:itef: e
. ’ L -|durumunda h
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi duru "u "da ata, sagladigindan
apmalidir usulsiizlitk ve herhangi bir eylem
yap : yolsuzluklar hakkinda erandl ol &y
yeterli inceleme 6ngoriilmemistir.
yapmaktadirlar.
Bagkanligimizda hata, Meveut durum makul
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart uzlllsllsll;lzllll]l(]l(a:fbil diren giivenceyi
BiS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirime bir Y sagladigindan
personele haksiz ve i bi
muamele yapilmamalidir. avirime! muamele herhangi bir eylem
Y 6ngoriilmemistir.

yapilmamaktadir.




V- IZLEME STANDARTLARI

[zleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.



5- IZLEME

5 Sorumlu Birim veya | .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod B o Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call.s.ma gl:ubu Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ic kontrol sistemi, idare faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda devamli
is 17.1.1 olarak, faally.etler, yurliten .pgrsonel ve onlari hlyfrarsl'k olgrak kontr.ol Tiim Birimler YHK Izle{ne faaliyetine iligkin| Her y11 Ocak Ay1
etmekle  gorevli  yoneticiler tarafindan  siirekli  izleme ile dokiimanlar Sonuna Kadar
degerlendirilecektir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Bagkanlhigimizda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin
‘ 520l bir degerlendi‘rme yapma veya bu iki gerceklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi, etkililigi ve etkinligi
IS17.1 yontem birlikte Kullanilarak konusunda YHK koordinasyonunda diger birimlerle ¢aligma grubu
degerlendirilmelidir olusturularak veya kontrol listeleri, anketler, soru formlari vb. araglardan
’ iS17.12 yararlanilarak yi1l  sonlarinda bir degerlendirme yapilacak ve YHK I¢ Kontrol izleme ve |i¢ Kontrol Sistemi Her yi1l Subat Ay1
o degerlendirme sonucuna gore i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Yonlendirme Kurulu |Degerlendirme Raporu | Sonuna Kadar
hazirlanarak i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulacaktir.
Daha sonra Kurulca s6z konusu rapor degerlendirecek ve varsa rapora
iliskin eksiklikler tamamlandiktan sonra uygun goriisle iist yoneticinin
onayina sunulacaktir.
I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun _ . -
ogima;)/;lnro un kontrol yon e}rlléntemle)r/glin Bagkanligimizda i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
is 172 belirlenmesi,  bildirilmesi ve gerekli Baskanhgmizda ic is 17.2.1 yontemlermlnﬁ bellrleaniSI, blldlrllme_SI ve gerekli onlemlénn ahnm_as1 YHK IgnKontr(.)l Izleme ve SPreg ve y?ntemlere Her y1l Subat Ay1
énlemlerin alinmas: konusunda siireg ve|kontrol sisteminin konusunda siire¢ ve yontemler belirlenerek yazili dokiiman haline Yo6nlendirme Kurulu |iliskin dokiiman Sonuna Kadar
yontem belirlenmelidir. olusturulmastna iliskin getirilecektir.
caligmalara baglanmistir.
. . Siirekli Izleme ile
I kontrolii degerlendirilmesi . . . . . I¢ Kontrol Sistemi .
: s . ontro un - f:g_e riendirmesine : Bagkanligimizda i¢ kontroliin degerlendirilmesine iliskin yapilacak I¢ Kontrol Izleme ve ¢ won o . 1stemt Degerlendirme
IS17.3 idarenin birimlerinin katilim 1S17.3.1 RS . - YHK i . Degerlendirme Raporu
B caligmalarda tiim birimlerin katilimi saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu .. Raporu hazirlik
saglanmalidir. hazirlik dokiimanlari .
stireci
Ic  kontrolin  degerlendirilmesinde, Siirekli Tzleme ile
yoneticilerin  gorisleri, kisi ve/veya I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin goriisleri, kisi ve/veya ic Kontrol izleme ve I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
iIS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis iS17.4.1 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen YHK ;&ﬂen dirme Kurulu Degerlendirme Raporu Ra gom hazirlik
denetim sonucunda diizenlenen raporlar raporlar dikkate alinacaktir. hazirlik dokiimanlari P siireci
dikkate alinmalidir.
i k Lii gerlendirilmesi . o .
¢ ontrolun deger en?m mest I¢ kontrole iligkin yapilan degerlendirme sonucunda alinmasi gereken . .
. sonucunda alinmasi gereken Onlemler . R . . . I¢ Kontrol Izleme ve Her yil Subat Ayi
IS17.5 . . . IS17.5.1 onlemler belirlenecek ve bu 6nlemler i¢in bir eylem plani olusturularak YHK i . Eylem Plani
belirlenmeli  ve  bir eylem plam o e Yonlendirme Kurulu Sonuna Kadar
cergevesinde uygulanmalidir Ust Yoneticinin onayindan sonra uygulanmaya baslanacaktir.
iS18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Bagkanligimiza heniiz i¢
denetgi atamasi
: . TR . |yapilmnadiginda bu genel
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim e
. sarta iligkin caligmalar - o ; .
is 181 Koordinasyon Kurulu tarafindan bulunmamaktadur. i iS 18.1.1 Bagkanhigimizca kurumumuzca ihtiyag duyulan I¢ Denetgi kadrosunun YHK Tiim Birimler Talen Yazist 31.12.2025
’ belirlenen standartlara uygun bir sekilde denetci atamast ya.lpflmam o tahsis edilmesi igin Maliye Bakanlig1 ile yazigmalar yapilacaktir. p o
yurtilmelidir. konusunda Maliye
Bakanlig ile gerekli
yazigmalar yapilmigtir.
Ic denetim sonucunda idare tarafindan Baskanligimizda bu genel Baskanhigimizda I¢ Denetgi atamasi sonrasi gergeklesecek ic denetim
iS 18.2 alinmas1 gerekli goriilen 6nlemleri igeren sarta iliskin calismalar iS 1821 sonucunda diizenlenen rapora istinaden gerekli goriilen 6nlemler igin YHK Tiim Birimler Eylem Plani 31.12.2026

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

heniiz baglamamustir.

eylem plan1  hazirlanacak, ve izleme

gerceklesecektir.

uygulanacak faaliyeti




