BOLGE KALKINMA iDARELERINDE SOZLESMELI PERSONEL
CALISTIRILMASINA ILISKIN ESASLAR

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Esaslann amact, 3/6/2011 tarihli ve 642 sayih Dogu Anadolu
Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovast Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanliklarimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan
Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma
Idareleri bagkanliklarmda galigtirilan szlegmeli personelin istihdamim, mali ve sosyal haklar:
ile diger hususlan belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Esaslar, 642 sayill Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 5 inci
maddesine dayamlarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Bakan: Kalkinma Bakanim,

b) Bakanlik: Kalkinma Bakanhifim,

¢) Baskan: Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi
Bolge Kalkinma Idarelerinin bagkanlarini,

¢) Baskanlik: Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi
Bolge Kalkinma Idareleri bagkanliklarini,

d) Diger sozlesmeli personel: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununa ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli
kuruluglar ve milesseselerde calisanlardan Bagkanliklarda sozlesmeli olarak istihdam
edilenleri, ‘

e) Sozlesmeli uzman personel: Bagkanliklarda, zel bilgi ve ihtisas gerektiren
konularda kadro aranmaksizin ve diger kanunlarin sozlesmeli personel galistiriimasi
hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin sézlesmeyle ¢aligtirilan yerli ve yabanct uzmanlari,

ifade eder.

Sizlesmeli uzman personel ¢calishirilmas:

MADDE 4- (1) Baskanlik personeli eliyle goriilemeyen veya gérillemeyecegi agikga
anlagilan dzel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda, Bagkanin onerisi ve Bakanm onayiyla,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlani Kanunu ile diger kanunlarin sozlesmeli
personel ¢alistinlmasima dair hilkiimlerine bagli olmaksizin yerli ve yabanci uzmanlar
bagkanliklarda sézlesmeli olarak gahigtinlabilir.

(2) Sozlesmeli olarak gabigtinlacak yerli uzman personelde, 5 inci maddenin iigiincii
fikrastnin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen niteliklerin yam sira kamu kurum ve kuruluslarinda
veya ozel sektorde meslegiyle ilgili alanlarda en az 5 yil fiilen caligmis olma sarti aramr. Bu
siire lisanstisti derece sahibi olanlar bakimindan en az 3 yil olarak uygulanir.

(3) Sozlesmeli olarak ¢aligtirilacak yabanci uzman personelde, 5 inci maddenin tigtineti
fikrasinm (b) bendinde belirtilen niteligin yan sira kamu kurum ve kuruluslarmda veya ozel
sektorde meslegiyle ilgili alanlarda en az 5 yil fiilen caligmig olma sart: aranir. Sozlesmeli
olarak ¢alistirilacak yabanci uzman personel, bu maddenin beginci fikrasinda yer alan sarttan
muaftir. Bu Esaslara gore istihdam edilecek yabanci uzman personel hakkinda yabancilarin
Tirkiye’de ¢alismalarina iligkin mevzuat hitktimleri saklidur.



(4) Sozlesmeli olarak caligtirilacak uzman personel, calisma stiresini ve tecrilbe
durumunu tevsik edici bilgi ve belgeleri, sozlesme imzalamadan once ilgili Bagkanliga
sunmak zorundadr.

(5) Bagkanliklarda bu maddeye gore alistirilacak sézlesmeli uzman personelden en az
yiizde yetmis beginin, ilgili Bagkanlikg¢a belirlenecek herhangi bir yabanci dilden, Yabane1 Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az altmus puan almig olmasi veya Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhginca denkligi kabul edilen ulusal ve uluslararast geverliligi
bulunan smavlardan bu puana denk puan almus olmast sarttir.

(6) Sézlesmeli uzman personel galistirilmasinda, 6 nci maddede belirtilen yarisma
stnavina iliskin hilkiimler uygulanr. _

(7) Stzlesmeli uzman personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayihr.

Diger sézlesmeli personel ¢alistirilmas

MADDE 5- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) ve (II)
sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagh kuruluglar ve miiesseselerde
calisanlar, bu Esaslarin 6 nc1 maddesinde belirtilen yansma sinavi sonucunda, kurumlarmnin
muvafakati, Bagkann ¢nerisi ve Bakanin onayiyla sozlesmeli olarak istihdam edilebilir.

(2) Baskanliklarn yarigma smavim kazanan kisilerle ilgili talepleri, ilgili kurum ve
kuruluglarca dncelikle sonuglandirilir. Bu Kisiler kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilir. Izinli
olduklar1 siirece memuriyetleri ile ilgili 6zlik haklar devam eder ve bu sireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde
yapilir.

' (3) Yarigma sinavina girecek kisilerde su nitelikler aranir:

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar,
tagimak,

b) En az dort yilik fakillte ya da yiiksekokullardan veya bunlara denkligi
Yitksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdigmdaki yiksekogretim kurumlarindan en az
lisans diizeyinde mezun olmak,

¢) Yanisma smavinin yapilacags yiln Ocak aymun birinei giinii itibariyla 50 yagini
doldurmamg olmak sartiyla kamu kurum ve kuruluglarinda veya ozel sektdrde agagida yer
alan alanlardan en az birinde en az bes yil fiilen bagarili olarak galigmus olmak;

1) Planlama, programlama,

2) Proje tiretimi, tasarimi ve yonetimi,

3) Strateji geligtirme, strateji yonetimi,

4) Izleme ve degerlendirme,

5) Tanitim, damgmanlik,

6) Aragtirma-gelistirme,

7) Bilgi ve iletigim teknolojileri,

8) Finansman,

9) Insan kaynaklart yonetimi.

(4) Baskanlikta bu maddeye gore ¢aligtirilacaklardan en az ylizde yetmis besinin,
Baskanlik¢a belirlenecek herhangi bir yabanci dilden, Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az altmis puan almus olmasi veya Olgme, Segme ve Yerlestime Merkezi
Baskanhiginca denkligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlardan bu
puana denk puan almis olmas: sarttir.



Yarigma sinavi

MADDE 6- (1) Yarigma smavi Bagkanhk tarafindan yapilacak veya yaptirilacak yazili
ve/veya s6zlii stnavdan olugur.

(2) Yangma sinavina katilma sartlari, alinacak kigi sayisi, son bagvuru tarihi ile
bagvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler, yarigma sinavinmn igerigi, yeri ve zamam ile
yarisma sinavina iliskin diger hususlar, son bagvuru tarihinden en az 15 giin 6nce Baskanligin
kapsadifn bolgedeki illerin her birinde mahalli bir gazetede ve ayrica ulusal bir gazete ile
Bakanligin ve Bagkanlifin internet sitelerinde ilan edilir.

(3)Yabanc: dil bilgisi sarti aranmaksizin Bagkanlikta galistirilacaklar icin Bagkanlik
tarafindan ayn bir yarigma sinavi yapulir veya yaptinlir.

(4) Yanigma smavina katilmaya hak kazananlarin listesi, yarigma smavinin yaptlacagt
tarihten en az bes giin dnce Bagkanligim internet sitesinde ilan edilir.

(5) Yarisma sinavi, Bagkan veya Baskamn belirleyecegi bir Bagkan yardimcisinin
bagkanlifinda, Bagkan tarafindan &gretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki kisi ve
Bakanliktan goreviendirilecek iki kisi olmak {izere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan
yapihir. Smav kurulu bagkan ve tiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, figlinci dereceye
kadar (bu derece d4hil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlarinin veya
evlatliklanmn katildig1 sinavlarda gérev alamazlar.

(6) Smav kurulu iiyeleri; adaymn galistif1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve
bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrays,
ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, grevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davrans ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigim da géz 6niine alarak her
adaya ayr1 ayn not verir.

(7) Smav kurulu liyelerinin verdikleri notlarm aritmetik ortalamast simav sonucunu
gosterir. Sinav bagar1 notu yiiz puan lizerinden yetmigtir. Ancak, smavda basarihi olanlarin
sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak
iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayis1 kadar aday yansma smavim kazanmis kabul
edilir. Yanigma smavinda yetmigin iizerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar igin kazamlmis hak teskil etmez. Smav kurulu, bagan sirasina gére siralamaya tabi
tutmak suretiyle basarill adaylar arasindan, her bir 6grenim dah itibariyla yedek aday
belirleyebilir. Sinav kuruly, sinav sonunda ortalama basar puamm diisitk buldugu takdirde
smnav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida aday: bagarihi sayabilir.

(8) Smnav sonuglari, smavin tamamlandigt giinii takip eden ¢ isgiind igerisinde
Baskanligin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica sinav sonucu, géreve baslama gagnist ile
birlikte, kazanan adaylara yazih olarak bildirilir. Yarigma sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren bir hafta igerisinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, Smav kurulu
tarafindan karara baglanir.

(9) Smavi kazananlarla sozlesme yapilabilmesi igin, ilgililerin goreve baslama
¢agnsimmn tebelliig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Bagkanliga miiracaat etmeleri gerekir.
Bu siire igerisinde gegerli bir mazereti olmaksizm miiracaat etmeyenler haklarini kaybeder.
As1l adaylar igin uygulanan usuller yedek adaylar i¢in de uygulanir.

(10) Gergege aykin bilgi veya belge verdigi yahut smavda hile yaptig: belirlenen
adaylar hakkinda ilgisine gore, yansma smnavina almama, sézlesme yapmama veya
sozlesmenin feshi islemleri yapihr. Ayrica Bagkanhk tarafindan bu kimseler hakkinda
Cumhuriyet Bagsaveiligima sug duyurusunda bulunulur.

Hizmet sozlesmesine iligkin hususlar
MADDE 7- (1) Hizmet sozlesmeleri yazih olarak diizenlenir ve ash Bagkanhkta
kalacak sekilde onayli bir 6rnegi ilgiliye verilir.



(2) Hizmet s6zlesmesinin stiresi en fazla bir yildir. Bu maddede belirtilen nedenlerle
sOzlesmenin sona ermedigi durumlarda sozlesme, stzlesme stiresinin sonunda ayni sartlarla
ve aynt siire kadar uzatilmug say1lir.

(3) Hizmet sozlegmesi, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
ylirfirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslar”da belirtilen hallerde
sona erer ve ilgilinin Bagkanhkla ilisigi kesilir. Ayrica sozlesmeli personel de sdzlesmenin
bitiminden en az bir ay dnce yazili olarak ihbarda bulunmak sartryla sozlesmeyi feshedebilir.

(4) Hizmet sozlesmesi diizenlenmesinden kaynaklanan vergi, harg ve diger giderler
Bagkanlik tarafindan kargilanir.

(5) Hizmet sozlesmesine iligkin olarak bu Esaslarda hiikim bulunmayan hallerde,
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan “Soézlesmeli
Personel Caligtnlmastna iligkin Esaslar”m ilgili hikiimleri uygulamr.

Bagka ig yapma yasag
MADDE 8- (1) Stzlesmeli personel, ticaretle ugrasamaz ve diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunamaz.

Sozlesmeli personelin caligma saatleri

MADDE 9- (1) Sozlesmeli personel hakkinda devlet memurlan igin tespit edilen
caligma saat ve stireleri aynen uygulanr. Ancak belirli bir siire igerisinde bitirilmesi gereken
isler soz konusu oldugunda sbzlesmeli personel, normal ¢aliyma saatleri diginda veya hafta
tatili ve resmi tatil olan giinlerde de ¢ahgtirilabilir. Sozlesmeli personele, ilgili kanunlarda
ongoriilen hitkiimler sakl1 kalmak kaydiyla fazla galigti1 her 8 saat icin bir giin izin verilir.

Sizlesmeli personele saglanacak mali haklar

MADDE 10- (1) Sozlesmeli personelin aylik net sozlesme ticreti, 642 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen st agmamak tizere
Bakan onay: ile tespit edilir.

Harcirah
MADDE 11- (1) Sozlesmeli personele Sdenecek harcirah hakkinda, 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayih Harcirah Kanununun ilgili hitkiimleri kiyasen uygulanur.

Izinler

MADDE 12- (1) Sozlesmeli personele, 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayil Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirtrliige konulan “Sozlesmeli Personel Galistirlmasina iliskin Esaslar™in
ilgili hitkktimlerine gore izin verilir,

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Maliye Bakanliginin ve Sayigtay’in goriisii alinarak hazirlanan bu
Esaslar, yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Esaslan Kalkinma Bakam yiiriitiir.
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