KONYA OVASI PROJESIi BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
YONETIM HiZMETLERI KOORDINATORLUGU

KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGINDA STAJ
YAPACAK MESLEKI VE TEKNiK EGITiM VEREN ORTAOGRETIM
KURUMLARI VE YUOKSEKOGRETIM OGRENCILERININ BELIRLENMESINE VE
STAJYERLERIN CALISMALARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag:

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanliginda staj yapacak mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda
okumakta olan veya yeni mezun olmus Ve yiiksekogretim kurumlarinda okumakta olan veya
yeni mezun olmus Ogrencilerin belirlenmesi ile staj siirecine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. Bu suretle 6grencilerin;

a) Meslekleriyle ilgili igyerini yakindan tanimalari,

b) Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerinin pekistirilmesi icin
gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon yapisini,
is disiplinini gézlemleyerek, uygulama yaparak ve meslek elemanlarinin yaptiklari
isleri yakindan izleyerek, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmalart,

c) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerilerinin
kazandirilmasi,

d) Bagkanlik personeli ile uyumlu c¢alisma ve Baskanligin ilgili oldugu diger
kurumlarla iyi iletisim kurabilme aligkanliginin kazandirilmasi,

e) Mesleki alanda yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar; Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanliginda staj yapacak mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda okumakta
olan veya yeni mezun olmus Ve yiiksekogretim kurumlarinda okumakta olan veya yeni mezun
olmus 6grencilerin belirlenmesini ve staj siirecine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; 19/06/1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar:

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen,

a) Baskan: Konya Ovas1 Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanimi,

b) Baskanlik: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina,

c) Kanun: Mesleki Egitim Kanununu,

¢) Staj: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda okumakta olan veya
yeni mezun olmus ve yiiksekdgretim kurumlarinda okumakta olan veya yeni mezun olmus
Ogrencilerin, mesleki bilgilerini artirmak i¢in Baskanligin ilgili birimlerinde ¢alisarak gecirdigi
uygulamali 6grenme donemini,

d) Staj Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii programm gereklerine ve o programdan
beklenen egitim 6gretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitel kapasite olarak
elverisli ve yeterli bulunan ve Ogrencilerin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla pekistirdikleri hizmet {ireten bir kamu kurulusu olan Konya Ovasi
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhigini,

e) Stajyer: Staj bagvurusu kabul edilen, mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim
kurumlarinda okumakta olan veya yeni mezun olmus ve yiiksekdgretim kurumlarinda
okumakta olan veya yeni mezun olmus dgrencileri,

f) YHK: Yo6netim hizmetleri Koordinatorliigiind,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Stajla Ilgili Hususlar

Staj Basvurusu, Staj Donemleri ve Siiresi:

MADDE 5- (1) Egitim dénemi igerisinde ve yaz doneminde yapilacak stajlara yonelik
olarak basvuru ve degerlendirme tarihleri asagidaki sekilde uygulanacaktir.

Egitim Donemi Icerisinde | Yaz Déneminde

Basvuru Tarihi 1-15 Agustos 1-15 Mayis

Baskanlik¢a Yapilacak

1 Eyliil 25 M
Degerlendirme Tarihi yiu ayis

(2) Staj yapmak isteyen 6grenci Baskanligimiz Y6netim Hizmetleri Koordinatorliigline
sahsen basvuru yapar.

(3) Staj donemleri; tiim egitim 6gretim yilini ve yaz donemini kapsamaktadir.

(4) Herhangi bir kisitlama ve zorunluluk diginda staj siiresi okullarin sart kostugu
zorunlu staj siireleri kadardir. Zorunlu staj siiresi belirtilmemigse staj siiresi 60 giindiir. Staj
sliresi bir tam isgiinii 8 saat olarak hesaplanir.

(5) Stajyer bir Koordinator nezaretinde ¢alisir, ilgili birimde Bagkanligin teskilat ve
gorevlerini tanitmak ve yapilan caligmalar hakkinda bilgi vermek amaciyla bir gilinliik
bilgilendirme egitiminin ardindan stajin kalan boliimii tamamlanir.



Stajyerlerde Aranilacak Sartlar:

MADDE 6- (1) Stajyerlerin; staja baslayacaklari tarihte mesleki ve teknik egitim veren
ortadgretim kurumlarinda egitim goériiyor olmasi veya yeni mezun olmus olmasi, 6n lisans,
lisans veya yurtdisinda bunlara denkligi kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlar1 6grencisi ya
da ytiksekdgretim kurumu mezunu veya yiiksek lisans 6grencisi olmalari sart1 aranir.

Staj Basvurusu ve Istenen Belgeler:

MADDE 7- (1) Bu usul ve esaslarin 6’nc1 maddesinde belirtilen sartlara haiz kisilerden
staj yapmak isteyenler asagidaki belgeleri Bagkanliga ibraz edeceklerdir.
a) Baskanliktan temin edilecek “Staj Basvuru Formu” (EK)
b) Staja basvurulan tarih itibariyle, okuldan temin edilecek not dokiimii/transkriptin
asli ya da onayl fotokopisi

Staj Basvurusunun Degerlendirme Asamalari:

MADDE 8- (1) Staj bagvurusu, Baskanlike¢a staj yapilacak ilgili birimin imkanlar1 ve
calisma programlarina uygunlugu dogrultusunda degerlendirilir. Basvuranin 6grenim
gordiigii/mezun oldugu bolliimiin staj yapilacak birimin gorev alanina uygun olup olmadigi ve
stajin zorunluluk durumu staja kabul agisindan 6ncelik nedenidir.

(2) Staj bagvurulari, ilgili birimin talebi gozetilerek Baskanlik Makami onayina sunulur,
onaya miiteakip kesinlesir ve sonug ilgiliye ve staj yapilacak birime bildirilir.

(3) Staja kabul edildigi halde gecerli mazereti olmaksizin baslamayanlar, ikinci kez staj
basvurusunda bulunamazlar.

Staj Bagvurusu Kabul Edilen Ogrencilerden Istenen Belgeler:

MADDE 9- (1) Basvurusu kabul edilen 6grencilerden asagidaki belgeler istenir;

a) 2 adet fotograf (vesikalik)

b) Adli sicil belgesi

¢) Ilgili kurum tarafindan onaylanmis ve Baskanligimizca imzalanacak olan Sozlesme
Ornegi

¢) Ogrenim gordiigii kurumdan alinacak “Ogrenci Belgesi”

d) Mezun ise mezun olduguna dair “Cikis Belgesi” ya da “Diploma 6rnegi”

e) Ilgili kurum tarafindan doldurulmus, igerisinde staj baslama ve siiresinin, staj
tarthlerinin, 6grenciye iligkin bilgilerin ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununu geregince 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan Ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan
egitimi goren 0grenciler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nc1 maddesine tabi olarak kismi
zamanl calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82’nci maddeye gore
belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise



1s kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 priminin ddenecegine dair taahhiit igeren bilginin yer
aldig1 “Staj Degerlendirme Formu™.

Staj Izni ve Ucret

MADDE 10- (1) Staj hafta i¢i mesai saatleri igerisinde yapilir. Stajda devamlilik
zorunludur.

(2) Staja devam edip edemeyecegini belirten resmi raporla belgelenmis 5 is giliniine
kadar hastalik raporu kabul edilir.

(3) Ogrenciler Baskanligin is yeri kural ve mevzuatina aynen uymak zorundadirlar.

(4) Mazeretsiz olarak 3 is giinii devamsizlik yapan veya staj yerinde mevcut is ve toplum
diizenine uymayan Ogrenciler i¢in staj yapilan birim tarafindan Yonetim Hizmetleri
Koordinatérliigiine bilgi verilir. Kusurlu bulunanlar hakkinda Yiiksekokul Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca islem
yapilmak tizere okuluna bildirilir.

(5) Meslek egitimi yapacak 6grenciye, kurumda meslek egitiminin devam ettigi siirece
yiirtirliikteki yasina uygun asgari iicretin %30’ undan az olmamak iizere Baskanlik Makaminin
belirledigi ticret 6denir. Asgari iicrette yil icinde artis olmasi halinde bu artiglar ayn1 oranda
Ogrencinin licretine ilave edilir.

Stajin Degerlendirilmesi:

MADDE 11- (1) Staj siiresince ve staj siiresinin bitiminde stajyerlerin kurumlarindan
getirdikleri stajla ilgili degerlendirilmelerine iliskin formlar stajin yapildigi ilgili birim
tarafindan doldurulmak suretiyle nihai degerlendirme yapilir. Staj defteri imzalanir.

Staj Kontenjanlari:

MADDE 12- (1) Baskanlik¢a her yil biitge imkanlar1 ve ihtiya¢ duyulan alanlara gore
kag adet stajyer ¢alistirilacag: belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluklar ve Son Hiikiimler

Baskanlhik Birimlerinin Sorumluluklari:

MADDE 13- (1) Baskanlik birimleri, birimlerinin gorevlerini ve mevzuatini tanitmakla,
(2) Stajyerin mesleki bilgisini artirabilmesi igin uygun ortamlarda c¢aligmasini
saglamakla,

Stajyerlerin Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Stajyerler; Bagskanligin disiplin ve ¢alisma usul ve esaslarina uymakla
yikiimliidiir. Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Ongoriilen 6dev ve
yiikiimliiliiklere uymak zorundadir. Aksi halde stajyerlerin stajyerliklerine son verilerek bu
durum ilgililerin kurumlarina bildirilir ve o giine kadar tamamlamis olduklar1 ¢alismalar staj
olarak degerlendirilmez.



Yiiriirliik:

MADDE 15- (1) Bu usul ve esaslar Baskanin onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

MADDE 16- (1) Bu usul ve esas hiikiimlerini Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskam yiiriitiir.



EK

KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI

BASKANLIGI
STAJ BASVURU FORMU

1- OGRENCININ KiMLIK BIiLGILERI:

T.C.

Fotograf

ADI SOYADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIiHI

MEDENiI DURUMU

TELEFON NO

E-POSTA

2- OGRENCININ EGITIM BIiLGILERI:

UNIVERSITE/LISE

BOLUMU

SINIFI-NUMARASI

NOT ORTALAMASI

TALEP EDILEN STAJ
DONEMI

STAJ SURESI

3- DAHA ONCE YAPILAN STAJ BiLGILERI:

Tarih Kurum Adi-Bolimii

S6z konusu staj talebim hakkinda geregini arz ederim.

ADI SOYADI
IMzZA




