«/ TEKNOLOJI BAKANLIGI
pd Bussa Eskigehir Bil

pcik Kalkinma Ajans

BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI (BEBKA)

PERSONEL ALIM iLANI

Ajansimiza, 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1i Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 200’tincii maddesi ve
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde, Bursa, Eskisehir ve Bilecik
illerinden birinde istihdam edilmek iizere 1 (bir) Halkla iliskiler Destek Personeli alimi
yapacaktir.

BEBKA'nin merkez ofisi Bursa’da olup Eskisehir ve Bilecik illerinde Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. Ajans, faaliyetlerini Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde siirdiirmektedir. Sinavda
basarili olan aday Bolge illerinden (Bursa, Eskisehir, Bilecik) Ajansin uygun gorecegi herhangi
birinde istihdam edilecektir.

SINAV TAKVIMi

Tablo 1: Sinav Bagvuru Takvimi*

ILAN TARIHI 16.11.2020
BASVURU TARIHLERI 07/12/2020 — 18/12/2020
SOZLU SINAVA KATILACAKLARIN
iLANI 25/12/2020
BASVURU YERI ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr

L T.C. Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajans1 (BEBKA)
SOZLU SINAV YERI Altmova Mah. Istanbul Cad. 424/4 BUTTIM Is Merkezi
Buttim Plaza Kat:6 16250 Osmangazi/Bursa

ILAN ve SINAV SONUCLARI DUYURU

YERI http://www.bebka.org.tr/

* Ajans, herhangi bir sebep ile internet sitesinde yayinlamak sureti ile yukarida agiklanmis olan sinav bagvuru takvimini degistirme ve yeniden
belirleme yetkisine sahiptir.

1. ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
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€) Affaugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligr harig
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 ag¢iga vurma
suclarindan dolay1 hiikkiimli bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

sartlar1 aranir.

2. BASVURU SARTLARI
2.1. Smava Giris Sartlar

a) Universitelerin veya Meslek Yiiksek Okullarinin basin Ve yayin, halkla iliskiler, halkla iligkiler
ve tanmitim, medya ve iletisim, gazetecilik vb. iletisim béliimlerinden veya buna benzer
boliimlerden denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarimin bu béliimlerinden lisans veya 6n lisans diizeyinde mezun olmak
ve Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan yapilan, son basvuru tarihi
itibartyla gegerliligi bulunan KPSS smavindan en az 60 (altmis) puan almis olmak veya
basvuru tarihi itibartyla 50 yasini doldurmamak kosulu ile en az 5 (bes) y1l SGK kayaitlari ile
belgelendirilebilecek sekilde kamu veya 6zel sektorde ilgili alanda is deneyimine sahip olmak.

2.2 Yetkinlikler ve Tercih Sebepleri

Ajansimiz biinyesinde destek personeli olarak gorevlendirilecek adayin; kurumsal iletisim
calismalarini aktif bir sekilde yiirtitebilecek, organizasyon ve etkinlik faaliyetlerini koordine ve
takip edebilecek, basin duyurularini hazirlayabilecek, kurumsal medya hesaplarinin takibini ve
icerik paylagimlarini yapabilecek, seyahat engeli olmayan, iletisim ve organizasyon becerileri
giiclii, is takibi ve koordinasyon becerisi yiiksek, aragtirmaci, detayci, yenilikei, iiretken,
tanitim materyallerine (tanitic1 brosiir, dergi, basin biilteni, gazete vb.) igerik hazirlayabilecek,
kurumsal kimlik ¢aligmalarina katki saglayabilecek, Facebook, Twitter, Instagram, Youtube
vb. dijital platformlara hakim, Microsoft Office programlarini ¢ok iyi derecede kullanabilen,
Tiirkce dil bilgisi ve imla kurallarina hakim olmas1 beklenmektedir.

e Kamu veya 6zel kesimde organizasyon ve etkinlik yonetimi, tanitim, igerik tireticiligi,
kurumsal sosyal medya hesaplarinin yonetimi vb. kurumsal iletisim alanlarmda en az 2
(iki) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek,

e Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifikalara sahip olmak ve bunu belgelemek,
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tercih sebebi olacaktir.

3. BASVURU TARIiHi, BASVURU SEKLI VE YERI

Basvurular, 07/12/2020 tarihinden baslayarak 18/12/2020 tarihi saat 23.59'a kadar
ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajansi Smav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik
ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen smav giris sartlari ve tercih nedenlerini
kanitlayict bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basvuru formunun ilgili bdliimlerine
eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su sekildedir:

Destek
Belge i
Personeli
Basvuru Formu
1 | (https://ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinden v
doldurulacaktir)
2 | Ozgegmis ve Fotograf v
3 | Diploma ya da Mezuniyet Belgesi v
4 | KPSS Sonug Belgesi v

Is deneyimi ile bagvuranlar i¢in en az 5 yil ¢alismis
5 | oldugunu gosterir SGK veya ilgili kurumdan alinacak v
hizmet belgesi

Is deneyimi ile basvuranlar icin tecriibelerine iliskin
olarak, hangi gorevi hangi unvan ile ylriitmekte /

6 yiirlitmiis olduguna dair igyerlerinden / kurumlarindan v
alinmis onayl1 yaz1

7 | Adli Sicil Kaydi v
Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmig, muaf veya

8 . - . v
en az 1 yil erteletmis oldugunu gdsteren belgeler

9 Yukarida tercih sebeplerini tasidigini gosterir diger v

belgeler

BEBKA Personel Alim ilani 3



\ 13 T.C. SANAYI VE BEBI(A
£/c; TEKNOLOJI BAKANLIGI
Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugunu basvuru sahibi kabul
ve beyan etmis sayilir.

4. ON DEGERLENDIRME VE SOZLU SINAVA CAGRI

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce yapilacak 6n degerlendirmeden sonra miilakat
smavina katilacak adaylar 25/12/2020 tarihinde Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi internet
sitesinde (http://www.bebka.org.tr/) ilan edilecektir.

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, is tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih
sebepleri dogrultusunda hazirlanmis degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge
yapilir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak pozisyon sayisinin bes kat1 aday cagrilacak
sekilde, yarisma smavina katilabilecekler belirlenip Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde
ilan edilecektir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigsma
sinavina davet edilecektir. Ancak, bu hilkme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri
ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit edilenler ile gercege
aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina
alinmayacaktir. Bunlardan siava girmis olanlarin sinavlari gecersiz sayilacak ve bunlarla
sOzlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar1 tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunacaktir.

Yarigsma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sinav bagvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan itiraz
tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta
igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar
uzatilabilir.

Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilan

Personelin Unvani

Aliacak Personeli Sozlii Sinava Cagrilacak Aday
Sayisi Sayisi
Halkla Iliskiler Destek S ..
alkla Hiskiler Deste 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi

Personeli

5. YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLi VE iCERIGi

Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim
etmis olan kisiler yarisma sinavina alinirlar.
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Yarigma sinavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim {iyeleri arasindan
belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak tizere
toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

Sinav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik,
davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine
alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun gordiigi
bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

6. SINAV YERI VE TARIHI

Yarigma sinavi tarihleri daha sonra ajansin internet sitesinde yayilanmak suretiyle duyurulacaktir.
Ajans, herhangi bir sebep ile Ajansin web sitesinde yayinlamak sureti ile son basvuru tarihinin
stiresini uzatmaya, miilakata cagrilacaklarin agiklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve
yerini degistirmeye ve yeniden belirlemeye yetkilidir.

Yarigma sinavina girmeye hak kazanan adaylar belirtilen adreste, kimlik no igerir niifus clizdanm
ile hazir bulunacaklardir.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Simav
basar1 notu yiiz puan iizerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos
pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak,
bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarigma sinavinda yetmisin
tizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢cin kazanilmis hak teskil etmez.

Smav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, 1
(bir) yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin goéreve
baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istthdam edilir. Bunlar hakkinda bu
Yonetmeligin ilgili hikkiimleri aynen uygulanir.

Genel Sekreterlikce sinav sonuglar1 Ajansin resmi internet sitesinde (http://www.bebka.org.tr) ilan

edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baglama ¢agrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak
bildirilir.

8. SONUCLARIN DUYULMASI VE GOREVE BASLATILMA
Sinavi kazanan adayin, Ajansta gérevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in, goreve baglama
cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinli miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat

etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin bir makul
sebep olmaksizin 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari
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nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire i¢inde miiracaat edememis olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle géreve baglamama
hali iki ay1 asamaz.

Giris sinavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya da
Ajansta caligmak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme
onaylar1 derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal
islemler yapilir.

9. PERSONELIN ISTIHDAMI VE CALISMA KOSULLARI

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan aday ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi iizerine Y&netim Kurulu karart ile belirsiz siireli (4857 sayili Is Kanuna gére) is
akdi yapilir. S6z konusu sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani ya da Y6netim Kurulunun
verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Sozlii yarisma sinavinda basarili bulunan adaylar ile is s6zlesmesi imzalanmasini miiteakip,
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 27. maddesi uyarinca Ajans personelinin gorev yerti,
personelin unvan ve milktesep hak iicreti sakli kalmak kaydiyla personelin muvafakati
aranmaksizin degistirilebilir.

Ajans personelinin ¢alisma saatleri hafta i¢i 08:00-18:00 arasi olup; haftada toplam 45 saattir.
Ancak personel, kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla
miikelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa tabidir.

Ajans'ta goreve baslayacak personele verilecek ticret, 375 sayili Kanun hiilkmiinde Kararnamenin
Ek 11 inci maddesi dogrultusunda belirlenecektir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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