T.C.

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
DOGU ANADOLU PROJESI (DAP) BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

SOZLESMELI UZMAN PERSONEL ALIM iLANI

Bagkanligimizca 03.06.2011 tarih ve 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin
tictincti fikrast ve 11.09.2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2013/5286 karar
sayili Bolge Kalkinma Idarelerinde Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara gore 7

sozlesmeli uzman personel alimi1 yapilacaktir.

Basvuru Tarihi 21/08/2023-31/08/2023

Adaylar bagvurularini e-Devlet kapisinda yer alan “Dogu Anadolu Projesi-
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapisi”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden

Basvuru Adresi gercgeklestirebilecektir.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi, Universite Mah.
Prof. Dr. Thsan Dogramaci Bulvari1 No:9 Yakutiye/ERZURUM

Tel N0:0442 238 28 28
Fax N0:0442 282 20 30

Smav Yeri

E-Posta: baskanlik@dap.gov.tr

Sinav Sekli SozIii (Miilakat) Sinav

11-13 Eyliil 2023

Sinav yapilacak giin sayisi bagvuru sayisinin yogunluguna gore artirilabilir.
Sinava girmeye hak kazananlarin listesi ve smav saatleri  dap.gov.tr]
adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar smavlarina iligkin bilgileri

Sinav Tarihleri

Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.dap.gov.tr/

Tablo 1: Alinacak Sozlesmeli Uzman Personelin Mezun Olmas1 Gereken Fakiilte ve

Boliimler
Almmacak
S. No Boliim - Tecriibe Yabanc Dil Personel
Sayis1
Bitki Koruma lisans programindan mezun olmak ve
Yabanci Dil Sarti
1 alaninda en az 5 y1l (Lisansiistii i¢in en az 3 yil) 1
bulunmamaktadir.
tecriibe sahibi olmak.
Harita Miihendisligi lisans programindan mezun
Yabanci Dil Sarti
2 olmak ve alaninda en az 5 yil (Lisansiistii i¢in en az 3 1
bulunmamaktadir.
yil) tecriibe sahibi olmak.
Istatistik lisans programmdan mezun olmak ve
L Yabanc1 Dil Sart1
3 alaninda en az 5 yil (Lisansiistii i¢cin en az 3 yil) 1
bulunmamaktadir.
tecriibe sahibi olmak.
Iktisat veya Isletme lisans programlarinin birinden
En az 60 puan
4 mezun olmak ve alaninda en az 5 yil (Lisansiistii i¢in 1
. almis olmak.
en az 3 yil) tecriibe sahibi olmak.
Fotograf, Grafik Tasarim, Radyo, Televizyon ve
. Sinema lisans programinin birinden mezun olmak ve | En az 60 puan .
alaninda en az 5 y1l (Lisansiistii icin en az 3 yil) tecriibe almis olmak.
sahibi olmak.
Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun
En az 60 puan
6 olmak ve alaninda en az 5 y1l (Lisansiistii i¢in en az 3 1
o almis olmak.
i) tecriibe sahibi olmak.
Veteriner Fakiiltesi’'nden mezun olmak ve alaninda
| Enaz60 puan
7 en az 5 yil (Lisansiistii i¢in en az 3 yil) tecriibe sahibi 1
almis olmak.
olmak.
Toplam 7

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari

tasimak,

b) Yarisma smavinin yapilacagi yilin ocak ayinin birinci giinii itibari ile 50 yasini




d)

doldurmamis olmak,
Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmamasi.
Her aday sadece ilandaki bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilir. Birden fazla pozisyon

icin yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

e) Gergege aykiri bilgi veya belge verdigi yahut yarisma sinavinda hile yaptig1 belirlenen

adaylar hakkinda ilgisine gore, yarisma simavina almama, sézlesme yapmama veya
sozlesmenin feshi islemleri yapilir. Ayrica Baskanligimiz tarafindan bu kimseler

hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina sugduyurusunda bulunulacaktir.

B. OZEL SARTLAR

a) Tablo 1 de belirtilen boliimlerden veya bu boliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulunca

kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Ilgili alan boliimiinden mezun olduktan sonra dzel sektérde ve/veya kamuda meslegi ile

c)

a)

b)

ilgili alanlarda en az 5 (bes) yil (lisansiistii derece sahipleri i¢in en az 3 yil) fiilen

caligmis olmak ve bunu belgelemek,

Yabanci dil sart1 aranan kadrolar i¢in;

e Bagvuru tarihi itibartyla, son 5 yil igerisinde yabanci dil bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinin en az birinden en az altmis
puan (YDS 60) almis olmak veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca (OSYM) denkligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi gecerliligi
bulunan siavlardan bu puana denk puan almis olmak

e Daha oOnce yurtdisinda calismis ve/veya {iiniversite egitimini yurtdisindaki

tiniversitelerde Ingilizce olarak tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir.
C. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

Diploma fotokopisi veya e-Devlet iizerinden alinacak dogrulama kodlu mezuniyet
belgesi

Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen boliimlerden mezun olan adaylar,
basvuru sirasinda “Diger Belgelerimiz” sekmesi altinda bulunan “Denkligi Gosterir
Belge” alanina ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir.

Is tecriibelerini gdsterir SGK’ dan alinacak olan hizmet dokiim belgesinin asli, noter
veya ilgili resmi kurumca onayli sureti, (e-devletten alinan iizerinde barkod ve
dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” belgesi kabul edilecektir.) Is

tecriibesi siirelerinde; lisans mezuniyeti sonrasindaki fiilen ¢alisan hizmetler dikkate




alinacaktir. Adayin basvuru yaptigi tarih itibari ile is tecriibe siiresini doldurmus olmasi
gerekmektedir.

Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet iizerinden alinan dogrulama kodlu belge kabul edilecektir.)
Erkek adaylarin e-Devlet iizerinden alacaklar1 dogrulama kodlu askerlik durum belgesi,

Yabanci dil sart1 aranan kadrolar i¢in sonug belgesi.

D. BASVURU SEKLIi YERi VE ZAMANI

Adaylar, miiracaatlarin1 21/08/2023-31/08/2023 tarihleri arasinda ( saat 23:59:59’a kadar)

e-Devlet iizerinde Dogu Anadolu Projesi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer

Kapisi https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden gergeklestirilecektir.
Adaylarin sahsen, e-posta, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurulari kabul

edilmeyecektir.

a)

b)

d)

E. BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN
EDILMESI

Yarigma sinavina katilmaya hak kazananlarin listesi, yarisma smavinin yapilacagi

tarihten en az bes giin 6nce Baskanligimizin www.dap.gov.tr adresindeki internet

sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi

tizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yarigsma sinavinda adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi,bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi (yabanct dil sarti aranan kadrolar
icin), kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi nitelikler sinav

kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olmamasi halinde bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava
katilip bagarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore degerlendirilmesi sureti
ile doldurulabilir.

Sinav Kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamas: sinav sonucunu
gosterir. Sinav basar1 notu yiiz puan ilizerinden yetmistir. Ancak simavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan
adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma
simavini kazanmig kabul edilir. Yarigma sinavinda yetmisin tizerinde puan almis olmak

bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez. Sinav kurulu,



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

f)

basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, her
bir kadro i¢in yedek aday belirleyebilir. Sinav kurulu, smav sonunda ortalama basari
puanini diisiik buldugu takdirde smav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida

aday1 basarili sayabilir.

DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginca sinav sonucu, Smav Kurulu tarafindan
sonuglar1 kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini takiben Bagkanligimizin internet sitesinde (www.dap.gov.tr) ilan
edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarmna iligskin bilgileri Kariyer Kapisi tlizerinden

goriintiileyebilecektir.

Sinav sonuglarina iligkin itirazlar, sonug¢larin ilan tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii
icerisinde yazil olarak Baskanligimiza yapilacaktir. Itirazlar smav kurulu tarafindan

5 (bes) 1s giinii i¢inde karara baglanacaktir.

g) Smav sonucu, goreve baglama g¢agrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak

h)

bildirilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylarla, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanunu geregi sonuclarinin olumlu olmasi kaydiyla hizmet sdzlesmesi
imzalanacaktir.

Atanmaya hak kazanip siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi iptal
edilen veya ilan tarihinden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara yedek adaylardan  sirasiyla atama  yapilarak = sozlesme

imzalanabilecektir.

j) Istihdam edilecek sozlesmeli uzman personel 31 Mayis 2006 tarih ve 5510 sayili

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 4 iincii maddesinin birinci
firkasinin (a) bendi uyarinca sigortali olacaktir.

flanen duyurulur.




