T.C.
SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
DOGU KARADENIZ PROJESIi BOLGE KALKINMA iDARESiI BASKANLIGI

SOZLESMELi UZMAN PERSONEL ALIM iLANI

Bagkanligimizca 03/06/2011 tarih ve 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
5. Maddesinin 3. Fikras1 ve 11/09/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2013/5286 karar sayili Bolge Kalkinma Idarelerinde Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslara gore Isletme, Iktisat, Maliye, Kamu Y&netimi veya bunlara denkligi yiiksek
ogretim kurulunca kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
en az lisans diizeyinde mezun olan 2 (iki) s6zlesmeli uzman personel alim1 gergeklestirilecektir.

Basvuru Tarihleri 17/11/2021 - 07/12/2021

Adaylar basgvurularini e-Devlet kapisinda yer alan “DOKAP-Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1”

Basvuru Adresi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.qov.tr iizerinden
gerceklestirebileceklerdir.

Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi,
Maden Mahallesi Atatiirk Caddesi No:41 28340 Piraziz /GIRESUN
Smav Yeri Tel N0:0454 361 52 41-44 Fax No:0454 361 52 40

e-Mail: iletisim@dokap.gov.tr

Sinav Sekli Sozli (Miilakat) Sinav

29-31 Aralik 2021 / Smav yapilacak giin sayisi bagvuru sayisinin
yogunluguna gore artirilabilir. Sinava girmeye hak kazananlarin listesi
ile sinava girecekleri giin ve saatleri http://www.dokap.gov.tr
Sinav Tarihleri adresinden en ge¢ 24 Aralik 2021 tarihine kadar ilan edilecektir. Ayrica
adaylar smavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapist iizerinden
goriintiileyebilecektir.

I-ACIKTAN BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

b) En az dort yillik olmak {izere Tablo 1’de belirtilen bolimlerden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak,

¢) lgili alan bdliimiinden mezun olduktan sonra 6zel sektérde ve/veya kamuda meslegi ile ilgili
alanlarda en az bes yil (lisansiistii derece sahipleri i¢in en az ti¢ yil) fiilen ¢alismis olmak ve
bunu belgelemek.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

II-KAMUDAN BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak,

b) En az dort yillik olmak iizere Tablo 1’de belirtilen boliimlerden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak,

c) Kamu Kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde asagida yer alan alanlardan en az
birinde en az bes yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak:

1) Proje Uretimi, Tasarimi ve Y&netimi,
2) Planlama, Programlama,

3) Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
4) 1zleme ve Degerlendirme,

5) Tanitim, Danismanlik,

6) Arastirma-Gelistirme,

7) Bilgi ve lletisim Teknolojileri,

8) Finansman,

9) insan Kaynaklar1 Yénetimi.

d) Sinavin yapilacagi yilin ocak ayimnin birinci giinii itibari ile 50 yasin1 doldurmamis olmak,
e) Sinavda basarili olan kamu ¢alisanlart kurumlarinin muvafakati ile sézlesmeli olarak
istihdam edilebileceklerdir. Bu kisiler ilgili kurumundan ayliksiz izinli sayilir. izinli
olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde
yapilir.

Tablo 1: Ahnacak Sozlesmeli Uzman ve Diger Sozlesmeli Personelin Mezun Olmasi
Gereken Fakiilte ve Boliimler

Aranan Mezuniyet Sart1 (Fakiilte/Bo6liim) Ilgili Alan Tecriibesi Alinacak Personel Adedi

Isletme, Iktisat, Maliye, Kamu Y&netimi veya
bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca
. .. . . | En Az5 Y1l
kabul edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki | . "~ " . 2
. e (Lisansiistii en az 3 y1l)
yliksekogretim kurumlarinin  programlarin
birinden mezun olmak

I11. SOZLESMELI UZMAN PERSONEL ADAYLARI iCiN TERCiH NEDENLERI

Bagsvuruda bulunan uzman personel adaylarin asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda
bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir;

1) Kamu personeli mevzuati, ihale mevzuati, muhasebe uygulamalari, mali tablolarin
hazirlanmasi ve analizi, satin alma usulleri, ihale dosyalarinin hazirlanmas1 konularinda
deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek,

2) Lisansiistii egitimi tamamlamis olmak.



IV. BASVURU SARTLARINA iLiSKiN BAZI ACIKLAMALAR

1) Tablo 1°de yer alan boliimler disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki tiniversitelerin
denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet Kapisi aracilifiyla yapilacak bagvurularda
"Diger Belgelerimiz" sekmesi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili
dokiimani mutlaka ytliklemeleri gerekmektedir.

2) e-Devlet Kapisi’nda mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylarin bagvuru sirasinda
"Diger Belgelerimiz" sekmesi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek
Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini
gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.

V. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Adaylar, miiracaatlarin1 17/11/2021-07/12/2021 tarihleri arasinda e-Devlet Kapis1 “DOKAP-
Kariyer  Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer ~ Kapist”
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tizerinden gergeklestirecektir. Adaylarin sahsen,
e-posta, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

VI. ADAYLARDAN BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Bagvuru yapacak sozlesmeli uzman personel adaylarindan istenen belgeler asagida
belirtilmektedir.

1) s tecriibelerini gosterir SGK hizmet dokiim belgesi (e-devletten alinan iizerinde barkod
ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokimii” belgesi kabul edilecektir.)
Is tecriibesi siirelerinde; lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.
Adayin bagvuru yaptigi tarih itibari ile is tecriibe siiresini doldurmus olmasi
gerekmektedir.

2) Caligtiklart kurumlardan alinacak olan is tecriibelerini gosterir (hangi goérevi hangi
unvanla gergeklestirdiklerini tevsik edici) belgeler,

3) Ozel sartlar altinda yer alan bdliimler disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki
iniversitelerin  denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin
bagvurularinin ~ degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, bagvuru sirasinda "Diger
Belgelerimiz" sekmesi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani
mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

4) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler (varsa).

VII. BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESIi VE SONUCLARIN iLAN
EDILMESI:

a) Miilakata katilmaya hak kazananlarin listesi, yarigma sinavinin yapilacag tarihten en
az bes giin dnce Baskanligimizin http://www.dokap.gov.tr adresindeki internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {lizerinden
goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

b) Miilakat sinavinda adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi nitelikler sinav
kurulu tarafindan degerlendirilecektir.



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://www.dokap.gov.tr/

¢) Smav Kurulu iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu
gosterir. Sinav bagar1 notu yiiz puan iizerinden yetmistir. Ancak sinavda basarili olanlarin
sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak tizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday miilakat sinavini
kazanmis kabul edilir. Miilakat sinavinda yetmisin {lizerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez. Siav kurulu, basar
sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, yedek aday
belirleyebilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanimi diisik buldugu
takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida aday1 basarili sayabilir.

d) DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliginca sinav sonucu, Sinav Kurulu tarafindan
sonuglar1 kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesini takiben Baskanligimizin internet sitesinde (http://www.dokap.gov.tr) ilan
edilecektir. Ayrica adaylar smavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapist iizerinden
goriintlileyebilecektir. Sinav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte kazanan adaylara
yazili olarak bildirilecektir.

e) Sinav sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren 1 (bir) hafta icerisinde itiraz
edilebilir. Bu itirazlar sinav kurulu tarafindan karara baglanacaktir.

f) Gergege aykir bilgi veya belge verdigi yahut sinavda hile yaptigi belirlenen adaylar
hakkinda ilgisine gore, yarisma sinavina almama, s6zlesme yapmama veya sézlesmenin
feshi islemleri yapilir. Ayrica Bagkanligimiz tarafindan bu kimseler hakkinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

VII1. DIGER HUSUSLAR

a) Aciktan bagvurarak istihdam edilecek uzman soézlesmeli personel 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi, kamudan bagvurarak sozlesme imzalanacak kamu personeli ise ayni
maddenin (c) bendi uyarinca sigortal1 olacaktir.

b) Istihdam edilecek sozlesmeli personelin aylik net sézlesme iicreti 642 sayili KHK nin
5 inci maddesi uyarinca birinci dereceli uzmana 6denecek aylik ortalama net tutar
gecmemek lizere Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan belirlenir. (2021 y1l1 i¢in birinci
dereceli uzmana 6denen aylik net iicret yaklagik 5.800 TL dir.)

Kamuoyuna ilanen duyurulur.


http://www.dokap.gov.tr/

