T.C.
) SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

SOZLESMELI UZMAN PERSONEL ALIM ILANI

Bagkanligimizca 03/06/2011 tarih ve 642 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
5 inci Maddesinin tiglincii fikrasi ve 11.09.2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
2013/5286 karar sayili Bolge Kalkinma Idarelerinde Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslara gore 7 sézlesmeli uzman ve diger sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

Basvuru Tarihi 02/01/2023-16/01/2023

Adaylar bagvurularimi e-Devlet kapisinda yer alan “Dogu Anadolu Projesi-
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapist”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden

Basvuru Adresi gerceklestirebilecektir.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi, Universite Mah.
Prof. Dr. Ihsan Dogramaci Bulvar1 No:9 Yakutiye/ERZURUM

Sinav Yeri
Tel N0:0442 238 28 28
Fax N0:0442 282 20 30
E-Posta: baskanlik@dap.gov.tr
Sinav Sekli Sozli (Miilakat) Smav

13/02/2023

Sinav yapilacak giin sayisi bagvuru sayisinin yogunluguna gore artirilabilir.
Smava girmeye hak kazananlarm listesi ve smav  saatleri
https://www.dap.gov.tr adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar
siavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

Sinav Tarihleri

I-ACIKTAN BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak,

b) En az dort yillik olmak tizere Tablo 1’de belirtilen boliimlerden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt icindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak,

¢) Ilgili alan béliimiinden mezun olduktan sonra 6zel sektérde ve/veya kamuda meslegi ile ilgili
alanlarda en az 5 (bes) yil (lisansiistii derece sahipleri i¢in en az ii¢ yil) fiilen ¢alismis olmak ve
bunu belgelemek,

d) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinin en az birinden
en az altmis puan (YDS 60) almis olmak veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca

(OSYM) denkligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi gegerliligi bulunan smavlardan bu puana denk puan
almig olmak.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.dap.gov.tr/

1I-KAMUDAN BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak,

b) En az dort yillik olmak tizere Tablo 1°de belirtilen bolimlerden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igindeki veya yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak,

¢) Kamu Kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde asagida yer alan alanlardan en az birinde enaz
5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak,

1) Proje Uretimi, Tasarimi ve Yonetimi,
2) Planlama, Programlama

3) Strateji Gelistirme, Strateji Y 6netimi,
4) izleme ve Degerlendirme,

5) Tamitim, Danismanlik,

6) Arastirma-Gelistirme,

7) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

8) Finansman,

9) insan Kaynaklar1 Y&netimi.

d) Sinavin yapilacagi yilin ocak ayimin birinci giinii itibartyla 50 yasini doldurmamis olmak,

e) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinin en az
birinden en az altmis puan (YDS 60) almis olmak veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca (OSYM) denkligi kabul edilen ulusal ve uluslararas: gegerliligi bulunansimavlardan
bu puana denk puan almis olmak,

f) Sinavda basarili olan kamu calisanlar1 kurumlarinin muvafakati ile sézlesmeli olarak istihdam
edilebileceklerdir. Bu kisiler ilgili kurumundan ayliksiz izinli sayilir. Izinli olduklari siirece
memuriyetleri ile ilgili 6zliikk haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapulir.



Tablo 1: Alinacak Sozlesmeli Uzman ve Diger Sozlesmeli Personelin Mezun Olmasi Gereken

Fakiilte ve Boliimler

Yabanci Alinacak
Aranan Mezuniyet Sarti (Fakiilte/Boliim) Ilgili Alan Tecriibesi Dil Personel
Adedi*

Ziraat Miihendisligi Bahge Bitkileri lisans En Az 5 Yil 60 .
programimdan mezun olmak (Lisanstistii en az 3 y1l)
Ziraat Miihendisligi Tarimsal Yapilar ve Sulama | EN Az 5 Y1l 60 )
lisans programindan mezun olmak (Lisansiistii en az 3 y1l)
Makine Miihendisligi lisans programindan mezun | En Az 5 Yil
olmak (Lisansiistii en az 3 y1l) 60 1
Veteriner Hekimlik lisans programindan mezun En Az 5 Yil
olmak (Lisanstistii en az 3 y1l) 60 2
Iletisim Fakiiltesi herhangi bir lisans programindan | En Az 5 Y1l
mezun olmak (Lisansiistii en az 3 y1l) 60 1
TOPLAM 7

I11- GENEL SARTLAR

a) (*) Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olmamasi nedeni ile bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili

olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore degerlendirilmesi sureti ile doldurulabilir.

b) Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisitk buldugu takdirde sinav duyurusunda
ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

c) Basvuruda bulunan uzman personel adaylarin asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda
bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir;

1) Tv Haber yazabilmek,
2) Web tasarimi yapabilmek,

3) internet Haberciligi uygulamasini ileri derecede kullanabilmek,

4) DAP BKI Bélgesine yonelik saha deneyimi,

5) MS Office programlarina hakim olmak,

6) Ileri seviyede fotograf ve video diizenleme veya uygulamalarini kullanabilmek, (Photoshop,
Premiere Pro, InDesign, Dreamviewer, Corel Draw, Freehand vb.),

7) Fizibilite ¢aligmalari, risk yonetimi, proje hazirlama, izleme degerlendirme, raporlama, kayit
tutma hakkinda bilgi sahibi olmak,

8) Proje dongiisii yonetimi, Ulusal veya uluslararasi kurum\kuruluslar tarafindan yiiriitiilen destek
mekanizmalari, program\proje uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

9) Kirsal kalkinma, tarim politikalari ve tarim ekonomisi konularinda bilgi sahibi olmak,

10) Birden fazla yabanci1 dil bilmek ve bunu belgelemek.



IV-BASVURU SARTLARINA ILiSKIiN BAZI ACIKLAMALAR

a) Yabanci dil sinav esdegerlikleri; OSYM nin https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
internet sitesi linkinde yayimlanan Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablolarindan, sinav
basvuru tarihi itibariyle giincel olanina gére degerlendirilecektir.

b) Daha 6nce yurtdisinda ¢alismis ve/veya iiniversite egitimini yurtdisindaki tiniversitelerdeingilizce
olarak tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir. Adaylarin basvuru sirasinda yukarida
belirtilen yabanci dil yeterlilik sartlarin1 saglamalar1 gerekmektedir.

c) E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar basvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet
Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman (lar) 1
yiiklemeleri gerekmektedir.

d) Her aday sadece ilandaki bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

V-BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Adaylar, miiracaatlarin1 02/01/2023 - 16/01/2023 tarihleri arasinda ( saat 23:59:59’a kadar) e-Devlet
iizerinde Dogu Anadolu Projesi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapist
https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr tizerinden gerceklestirilecektir. Adaylarin sahsen,
e-mail, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

VI- ADAYLARDAN BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Basvuru yapacak adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmektedir.

a) Is tecriibelerini gosterir SGK’ dan alinacak olan hizmet dokiim belgesinin asli, noter veya ilgili
resmi kurumca onayli sureti, (e-devletten alinan iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan
“SGK Hizmet Dokiimii” belgesi kabul edilecektir.) Is tecriibesi siirelerinde; lisans mezuniyeti
sonrasindaki fiilen ¢alisan hizmetler dikkate alinacaktir. Adayin basvuru yaptigi tarih itibari ile is tecriibe
stiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.

b) Calistiklart kurumlardan alinacak olan is tecriibelerini gosterir (hangi gorevi hangi unvanla
gerceklestirdiklerini tevsik edici) belgeler,

¢) Ozel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki bdliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin
denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye
alinabilmesi i¢in, bagvuru sirasinda “Diger Belgelerimiz” asamasi altinda bulunan “Denkligi
Gosterir Belge” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

d) OSYM Baskanligi Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Smavi Belgesi, (OSYM
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) harici sinav belgesi beyani yapilmasidurumunda
yiiklenecektir.)

e) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler (varsa).


https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

VI11-BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDIiLMESI

a) Miilakata katilmaya hak kazananlarin listesi, yarisma sinavinin yapilacagi tarihten en az bes
giin 6nce Baskanligimizin https://www.dap.gov.tr adresindeki internet sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

b) Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayist kadar adayin basarili olmamasi nedeni ile bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip basarilt
olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore degerlendirilmesi sureti ile doldurulabilir.

€) Miilakat sinavinda adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi, bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicli, goérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi nitelikler sinav kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

d) Sinav Kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gésterir.Sinav
basar1 notu 100 puan iizerinden 70’tir. Ancak sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos
pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere siralama yapilarak,
bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma miilakat sinavimi kazanmig kabul edilir. Miilakat
smavinda yetmisin tizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis
hak teskil etmez. Smav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili
adaylar arasindan, her bir 6grenim dali itibariyla yedek aday sayisi belirtilebilir. Smav kurulu,
smav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden
daha az sayida aday1 basarili sayabilir.

e) DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliginca sinav sonucu, Sinav Kurulu tarafindan sonuglar
kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben
Bagkanligimizin internet sitesinde (http://www.dap.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar
sinavlara iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

f) Sinav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.
Sinav sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren 1 (bir) hafta i¢erisinde itiraz edilebilir. Bu
itirazlar sinav kurulu tarafindan karara baglanacaktir.

g) Gergege aykiri bilgi veya belge verdigi yahut smavda hile yaptig1 belirlenen adaylar hakkinda
ilgisine gore, yarisma sinavina almama, sozlesme yapmama veya sozlesmenin feshi islemleri


https://www.dap.gov.tr/

yapilir. Ayrica Bagkanligimiz tarafindan bu kimseler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

VIII-DIGER HUSUSLAR

a) Agiktan bagvurarak istihdam edilecek uzman sézlesmeli personel 31 Mayis 2006 tarih ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4 iincii Maddesinin birinci
firkasinin (a) bendi, kamudan bagvurarak sozlesme imzalanacak kamu personeli ise aymn
maddenin (c¢) bendi uyarinca sigortali olacaktir.

b) Istihdam edilecek sdzlesmeli personelin aylik net sozlesme iicreti 642 sayilh KHK’nin
5 inci Maddesi uyarinca birinci dereceli uzmana 6denecek aylik ortalama net tutar1 gegmemek
tizere Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan belirlenir. (2022 yili i¢in Aralik Ay itibariyla
birinci dereceli uzmana 6denen briit ticret 14.206,40 TL dir)

Kamuoyuna Ilanen Duyurulur.



